
Алматы к,

ЕцБЕк кЕлtсIм шАрты J\ъ 5

<02> караша 2026
ж.

<Аврора-Алы корпоративтiк коры, булан эрi <Жумыс берушi>
деп атi}лады, оны бiр жагынаЕ Жаргы негiзiнде арекет eTeTiH
атцарушы директор Евгений Алцреевич Моховиков жене Ресей
Федерациясыныц азамать] Дндрей Вячеславович Родин
yсынады, толкщат Ns 55 1449993, Ресей Сырткы icTep
министрлiгi 2024 жыrгы 28 мамырда 33103 HeMipiMeH берген,
жсн 650228050428,

Тiркелу мекен-жайы: 2З-25 пе Dareau 75014, Париж,
Франция
Тургын уй мекен-жайы: 2З-25 rue Dаrеач 75014, Париж,
Франчия , булан эрi <<ЖЕr.rыскерD деп атаJtып екiншi тарагпан
темендегiлер турzLIы осы ецбек келiсiм шартьlн (будан эрi-
Шарт) жасасты:

r. шАрттыц MoHI
1.1.Осы Шаргтьщ эрекет ету мерзiмi iшiяде Жумыс берушi
Жумыскерлi озiнiц кызметiне акы толе}те мiндеттенетiн
Жетекшi зерттеушi лауазымьша цабылдайды, жэне Жlмыскер
осы Шартта карастырылган мiндеттердi тиiсiнше орындауга
мiндеттенедi,
1.2. Жlд.rыскер кабылданатын жyмыс орны негiзгi жумыс орны
бо;rып табылады жане калыпты ецбек жагдайлары бар
орыЕдар санатыЕа жатады. Жlц-лыскерлiч ецбек мiндеттерi
ауьry жyмыстарды орьшдауга, ерекше rс,ltимат жагдайлары бар
жерлерде жумыс iстеуге, зиянды, цауiптi ецбек жагдайьтмен
жумыс icTeyTe байланысты епrес.
1 .3. Барлыц кyжатгар компьютерлерге арналIан багдарламалар,
техникалык кркаттама жэне Жlмыскер озiнiц кызметтiк
мiндеттерiн орыЕдау барысьrнда жасаган оаертабыстар Жрлыс
берушiнiц меншiтi болып табылады жэне Жу,мыс берушiнiц
коN.IмерциJIлык щYпиясына жатады.
1.4. Тараптардыц келiсiмi бойынша Щьтзшrеткерге apa.rrac

щашыкган ж$\.1ыс белгiленедi, онда ецбек процесi Жумыс
берушiнiн орнаJIаскан жерi бойынша ецбек мiндеттерiн
орында)4дыц ауыспаJIы кезецдерiмен де, кашыктыктан )Iqд4ыс

icTey арцьrлы да жyзеге асырылады. (ызметкер орындайтын
яqмыс орны: 23-25 ruе Dareau 75014, Paris, Frапсе

1,5. Кашыктыктан жyмыс iстейтiн цызметксрдiч ецбек
катьтнастарь1 Щазакстан Республикасы Ецбек кодексiнiц
138-бабында, осы ецбек шартында, }ýдлыс берушiнiч
актiлерiнде белгiленген ерекшелiктер ескерiле отырып жyзеге
асырылады

2. ШАРТТЫЦ ЖАРАМДЫЛЬЩ МЕРЗIМI
2.1. Осы Шарт 02.11.2026 ж. бастап 30.06,2027 ж, дейiнгi
мерзiп.tгс жасмды.
2.2. Бастму уакыты - бул шарт жасzл.JIган кyЕ.

2.З.Жумыскердiц бi:liктiлiгiн тексеру yrrriH сынак меозiмi
жок.

3. ЕцБЕк тартIБl
З.1.(ызметкердiц мiндетгерi регламеттгтелелi iшкi ецбек
тэртiбiнiц Ережелерiмен, лауазымдык нyсцаулыктармен,
хаттамалык шешiмдерiмен жиналыстар, ;кумыс Берушiнiц
аюiлерiнде айкьrндалады.
. Жyмыс уакыты жэне демаJIыс (ызметкердiч

регпаменттеледi осы Шартгыц жагдайларыЕа жэне (азацстан
Республикасыныц цолданыстагы ецбек зацЕамасында, осьЕ,ан
орай, (ызметкерге жyмыс, жilппы yзащтыгьi 40 сагат, eKi
демаJIыс KyHi: Сенбi, Жексенбi;

сегiз сагаттык хqмыс кунi-сагат 09.00-ден 18,00-ге
деиlн;

трудовоЙ договор ль 5

г. Алматы <02> ноября 2026 г.

Корпоративный фонд <Аврора-Алu, именуемый в
дальнейшем <<Работодатель>, в лице Исполнительного
директора Моховикова Евгения Андреевича, действующего яа
основании Устава, с одной стороны, и гражданин Российской
Фелерашии Родин Андрей Вячеславович , паспорт JФ 55

l4499Sз, выдан МИД России З3103 от 28.05.2024 года, ИИН
650228050428 .

Адрес регистрациu: 23-25 rrc Dareau 75014, Раris, Frапсе
Алрес проживанпя: 2З-25 rtte DaTeau 75014, Раris, Frапсе,
именуемая в дальнейшем (Работttик>, с шrугой cTopoнbi,
закJIючиJIи настояший трудовой договор (дмее - Доmвор) о
нижеследующем:

1. ttрЕдмЕт договорА
1.1. На срок действяя наотоящего .Щоговора Рабmодатель

принимает Работника на должность Велущпй псследователь,
обязуясь оплачивать его рабоry, а Рабсrгник обязуется
надлежащим образом исполнять обязанности, предусмотренные
настоящи]\4,Щоговором.
|,2. Рабочее место, на которое принимается Работник,
явILЕется основным местом работы и относится к категории мест
с норм:uьными условиJIми тр)да. Трудовые обязанности
Работника не связаЕы с выполнением тяжелых рабо1 работ в
местностях с особыми климатическими условиями, работ с
вредными, опасными условиями труда.
1.3. Все разработаяные РаботЕиком, в порядке служебного
задания, коммерческие, финансовые и иные документы,
программы для компьютеров, техническаll документация,
изобретенIIJI, являются собственностью Работодателя и
относятся к коммерческой тайне Работодателя.
1,4. По соглашению сторон Работнику устанавливается
дистанционная работа, при которой трlдовой процесс
осуществJu{ется посредством дистанционной работы. Местом
выполЕеllиll работы Работником является: 23-25 rue Dаrеаu
75014, Paris, Fтапсе

1.5. Труловые отношения Работника, занятого на

дистанционной работе, осуществllllются с учетом особенностей,

установлеЕных статьей 138 Трудового кодекса Республики
Казахстан, Еастоящим трудовьп\4 договором, актами
Работодателя.

2. СРОКДЕЙСТВИЯДОГОВОРА
2,1. Настоящий Щоговор заключен на срок с 02.11.2026 п по
30.0б.2027п
2.2. Временем начrrла работы признается дата закJIючениr{
настоящего доювора,
2.З. ,Щля проверки квалификации Работникry установлен
испытательный срок: без испытательного cDoKa.

3. условиятрудА
3.1, ОбязаЕности Работника регламентируютсяIlравилами
внутреннего трудовою распорядка, должвостными
инструкциями, протокольными решениJIми собраIrий, аюами
Работодателя.
о Рабочее времrI и отдых Работника регламеЕтируется
условиями настоящего ,Щоговора и действlтощим трудовым
законодательством Ресrryблики Казахстан, в связи с чем,
Работнику устанавл}lвается пятидневнм рабочая неделя, с
общей продолжительностью в 40 часов с двумя выходвыми
днями: Суббота, Воскресенье;
. восьмичасовой рабочий день - с 09.00 часов до 1В.00
часов;
о l (опин) часа на обеденный перерыв - с 13.00 часов до
14.00 часов;
о Работодатель вцраве привлекать Работника к работе в

выходные и праздЕиtIЕые дни с его письмеЕного согласия, за

искJIючеЕием сл)лаев, предусмOтренных Трlцовым Кодексом

a

a

деиш;
(бiр) сагат TycKi узiлiске - сагат 13.00-ден 14.00-ге
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о Казащстан Республикасыньтц Ецбек кодексiнде
козделген жагдайларды коспаганда, жрtыс берчшi оныц
jказбапrа Keлiciмiмeн жумыскердi демаIыс жэЕе мереке
кyндерi жyмыска тарт}та кyкылы.
3.2.Жупtыскер кызметтiк мiндеттерiн орындауга байланысты
кызметтiк мiндетгердi орындау 1тпiн Казакстан
РеспубликасыЕыц аумагында да, одан тыс жерлерде де
iссапарга жiберiлуi болрт MyMKiH_ Iссаrирларга хсiберу тэртiбi
мен мерзiмi Жрrыс берlтlliнiц aюiciMeн аныкталады.
3.З. Кажет боlган жагдайда, Жlц,лыс берушi (азакстан
Республикасыныц ецбек зацнамасына сэйкес Жумыскерлi
yстеме жyмыстарга, ryнгi жумыстарга тартуга кiкылы.

4. дЕмАлыс тартБI
4.1. Жlдльтскерге жlмыс орЕь1, лауазымы жэЕе орташа
жаjIацысы сацтала отырып, жыл сайынгы акьтлы ецбек
лемалысы кунтiзбелiк 24 (ясrrырма торт) кунтiзбелiк кун
iшiнде берiледi (I(азакстан Республикасыныц мемлекеттiк
жане 1пттык мерекелерiн щоспаганда).
4.2.Жумыскерге ж+мыс iстеген бiрiншi жэне келесi жылдары

ушiн жыл сайыtгы акы толенетiн ецбек демаJIысы
тараптардыц Keлiciмi бойынша хqмыс жьшьтЕыц кез келтен

уакытында берiледi.
4.3. Жуr.lыскерге жыл сайынгы акы теленетiн ецбек демалысын
берулiп кезекгiлiгi жыл сайын жумыс берушi жумыскерлер
пiкiрiн ескере отырып бекiтетiн демалыстар KecTeciHe сэйкес
Ж$r-tыс берушiнiц актiлерiмен аныкталады.
4.4. Жыл сайынгы акы тgленетiн ецбек деммысы яqд{ыскер
мен }q:мыс берушiнiц арасындагы келiсiм бойынша болiктерге
болiкуi MyMKiH. Бул регrе, жыл сайынгы акы топенетiн ецбек
демалысыныц бiр болiгi хqмыскердiц осы ецбек шартында
козделген демаJчьlс yзацгыгыныц кунтiзбелiк он торт
кунтiзбелiк KyH кем болмаута тиiс.
4.5.Жщльтс берушi ендiрiстiк ка:кеттiлiк жагдайьтнда жьш
сайытгы акы толенетiн ецбек демалысын жумыскердiц
жазбаша келiсiмiмен гана узуi Ml.tvtKiH. Жумыскерлiч Жумыс
берушiнiц yсыньiсыt{ан бас тарryъl ецбек тартiбiн бузу болып
табьтлмайды. Kepi шакыртып аryта байланысты жыл сайынгы
акы толенЕIiн ецбек демальlсыньщ паЙдалаЕылматаЕ болiгi
ецбек шарты тараптарьшыц Keлiciмi бойьтнша агымдагы
жyмыс жылы iшiнде немесе келесi жумьтс жылында кез келген

уакытта берiлелi не келесi жIмыс жылыныц жыл сайынгы ац5r

толенетiн ецбек демалысына цосылады, Жlrr,rыскердi жыл
сайьшгы акы теленетiн ецбек демалысынан Kepi шакыртьш
алган кезде демалыстыц пайдаланылмаган белiгiн басца
уакытта берулiч орнына, )rqдdыскер мен пqмыс берушiнiц
арасындагы келiсiм бойынша жр{ыскерге жыл сайынгы акы
толенетiн ецбек демалысыньщ пайдалаЕылмаган белiгiнiц
куrшерi ушiн отемакы толемi жургiзiлелi .

4.6. Соныtлtен катар, Жyмыскерге демаJIыстыц келесi тlрлерi
берiледi:
4.6.1. }ýдлыскерлщ жазбаша oTiHimi 5 (бес) кунтiзбелiк
кунге дейiн баланыц т}у турzrпы куалiгi немесе баланыц туу
факгiсiн растайтын басца цужат yсыныла, сондай-ак зайыбы
(жубайы) жане (немесе) оларлыч жекжаттарьт (ата-анасы бiр
жане ата-анасы белек агалььiнiлер мен апаrъt-сiцлiлер
(карьтндастар), ата-ан{шары (ата-анасы), балалары, атасы,
эжесi, Еемерелерi) цайтыс болганда берiледi;
4.6.2. Жумыскерлiп отiнiшi негiзiнде ofaн жалацы
сакталмайтын демалыс берiлуi r"грикiн.Жалакы сакталмайтын
демаJtыстыц yзактыгы жyмыскер мен ж}мыс берушiнiц
арасындагы келiсiм бойынша айrФrндалады;
4.6.З. М;щлай Iqzr(bцKa ие ж]д.fыскерге КазакстаЕ
Рестryбликасыrъщ ецбек зацнамасына сэйкес жыл сайынш
акылы щосымша ецбек демалысы берiледi.
4.7.Жрлыскер Казацстан Республикасыныц колданыстагы
зацнамасында козделг€н негiздер бойынша демzL.Iыс
кундерiнiц басца турлерiне кщьI].Iы.
4.8.Жыл сайьтнгы ецбек демалысыныц жаJIпы yзащтыгын
есептеу кезiнде жыл сайынгы косымша ецбек демалысы жыл
сайынгы негiзгi ецбек демалыстарымен цосылады.

5. ЕцБЕкАщытолЕу
5.1.Жалакы жyмыскерге жумыс iстеген накты уакыты ушiн
теленедi, ол жlмыс уакытын есепке алу улiн >rqzмыс берушiнiн

рк.
З.2. Работпик может быть командирован как в пределах
Республики Казахстан, так и за границу для выполнеЕиJr
служебных задаяий, связанных с исполнениями должностных
обязанностей. Условия и сроки направлеЕия в командировки
опредеJuIются Актом Работодателя.
3.3.В случае необходимости. Работодатель вправе привлекать
Работника к сверхурочЕой работе, работе в ночное время в
соответствии с трудовыNI законодательством РК.

4. условияотдыхА
4.1,- Работникупредоставляетсяоплачиваемьтйежегодный
труловой отtryск продолжительностью 24 (лвалшать четыре)
калетrдарных лня (без }пIета юсударственных и национальных
праздников Реопублики Казахстан) с сохранением места работы,
должности и средней заработной ллаты.

4.2. Оплачиваемый ежегодный труловой отпуск работнику
за первый и последующие годы работы по соглашению сторон
предоставляется в любое время рабочего года.

4.З, Очередность предоставлеIrия ежегодяых отпусков
опредеJuIется актами Работодателя, согласно угвержденного с

rleTo]\{ мнения Работника графика отпусков.

4,4. По соглашению между работником и работодателем
оплачиваемый ежегодньтй трудовой отпуск может быть разделен
на части. При этом одна из частей оплачиваемого ежегодного
тряового отпуска должt{а быть не менее четырнадцати
календарных дней, продолжительности отпуска,
предусмотренного в насmящем !оговоре.
4.5. Оплачиваемый ежегодный труловой отпуск может быть
прерван Работодателем только с lrисьменного согласия
Работника. Отказ работника от предложеIIиJI Работодателя не
является нарушением трlщовой дисципJIиЕы. Неиспоrьзованная
в связи с отзывом часть оплачиваемого ежегодного трудового
отпуска по соглашеЕию Сторон предоставляется в течение
текущего года или в следующем рабочем году в любое время
либо присоединяется к оплачиваемому ежегодному трудовому
oтrrycky за следующий рабочий год. При отзыве работника из
оплачиваемого ежегодflого трудового отпуска вместо
предоставления неиспоlьзованной части отIryска в друюе время
по соглашению между Работником и Работодателепr работнику
может быть произведена компенсационнаrI выплата за дни
неиспользованной части оплачиваемого ежегодного трудового
отrryска.

4.6. Работнику также предоставляются следующие виды
отпусков;
4.6.|, На основании письменного зiLявления Работника
Работодатель обязая предоставить отпуск без сохранения
заработной платы до шIти календарных дней при регистрации
брака, рождении ребенка и смерти близких родственников, а
также супруга (супруги) и (или) их свойственников
(полнородные и неполнородные братья и сестры, родители
(родитель), дети, дедушка, бабушка, внуки);
4.6.2. На основании письмешIого змвленltJI работника eltyIy

может быть предоставлен отпуск без сохраненшI заработЕоЙ
платы. Продолжительность отпуска без сохранения заработно[i
платы определяется по соп]ашению м€жду работником и

работодателем;
4.6.З. Работнику, имеющему на это право, предоставляется
ежегодный ош-tачиваемый допоJIнительный трудовой отпуск
согласно трудовому закоЕодательству Ресrryб.lп,Iки Казахстан.
4,'7. Работник имеет tlpaBo на иные виды отпусков по
основаниям, предусмотренным действующим
законодательством Ресrryблики Kt}зaxcтaн.
4,8. Пр, исчислении общей продолжительности
ежегодного тряового отпуска доfiолнительные е}кегодные
тр)цовые oTlrycкa суммируются с основным ежегодным
трудовым отпуском.

5. оплАтА тр}дА
5.1. Заработная плата выплачивается работнику за

факгически отработанЕое им времJI, yr{TeнIroe в докуil{ентах
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кYжаттарында ескерlлед1,
5.2.(ызметкерге лауазымдьц жалакы белгiленедi, оныц
мелшерi Казакстан Республикасьшыц зацнамасында
карасть]рылган мiндеттi шегерiмдерге дейiн 1 87б б67 (бiр
миллиOн сегiз ,цYз жетпiс алты мыц алты жvз алпыс яtетi)
тецгенi црайды,

5.3. Жщлыс берушi }Сумыскерлi ынталандыру жэне
ынтаJIандыруды телемдерiн толеу кyкыгын озiне цалдырады.
5.4.,Кумыскерлерге жаJIакы Казакстан РеспФликасыныц
зацнамасына сойкес салыктар мен баска да мiндеттi толемдер
мен шеrерiмдерден усталган аЙдан кеЙiнгi аЙдьщ 10-ына леЙiн
берiлелi.
5.5. Лауазым.щl бiрiкгiру Еемесе ркытша болмаган
яtумыскердiн мiнлеттерiн орындау ушiн косымша акы молшерi
Жумыскермен келiсе отьтрып цосымша белгiленедi.
5.6. Жумыс нэтижелерi бойыrтша серiкгестiкгiп дамуына
цосцан улесiне царай, Жумыскер Жумыс берушi беmiлеген
т эртi ппен жэне молшерде марапатталуы r,гум KiH.

5.7. Инфляциялык урдiстерге, cepiKTecTiKTiц экономика,чыщ
жагдайыныц езгеруiне байланысты, жitлакы тараптардыц
жазбаша келiсiмi болган жагдайда серiктестiктiц iшкi
ережелерi негiзiнде кайта каралуы MplKiH.
5.8, Жltлыскер езiнiц щызметтiк мiндеттерiн санаJIьI т!рде
орындаганы, кэсiби бiлirrгiлiгiн артгырганы. осы Шартгыц
талаптарын саIqтау, шыгармашьшык бастамась] ушiн
Жумыскерлiч жitлакь]сы цайта царалуы MlMKiH.

6. КЕПIЛДIКТЕР МЕН ОТЕМАЦЫ
6.1 . Жlцrыскер iссапарда болгав кезде lrqмыс орны (лауазымы)
меЕ жалакысы сакталады. Iссапарга жiберген кезде
жyмыскерге Казакстан Республикасыныц зацнамасына жэне
Жумыс беруrпiнiц iшкi аюiлерiне сайкес отемакы теленедi.

6.2. Жумыскер жеке мулкiн щ\4ьlс берушiнiн мyддесiне жэне
оныц келiсiIчtiмен пайдаланган кезде жyмыс берушi
курал-саймандарды, жеке колirсri, басща да техникадыщ
кyраJцарды пайдаланганы. тоздыртаны (амортизаuиясы) 1rшiн
жэне оларды лайдалану шыгыстарына тараптардыц келiсiмi
бойынша отемакы телемiн жlргiзедi.
6.З. !онор болып табылатын жуrаыскердiц тексерiлу жэне цан
мен оныц компоненттерiн донациялау уакщтында ж}мыс орны
(лауазымы) мен орташа жалакысы сакталады, сондай-ак оларга
(азакстан Республикасыньlц денсаулык сактау саласындагы
зацнамасына сэйкес озге де кепiлдiкгер берiлелi .

6.4.Жsvыс берутпi (азаrqстан Республикасыныц зацдарында
козделген жагдайларда жs\{ыскерлер мемлекеттiк немесе
когамдык мiнлеттерлi орындауга тартылган уакытта оларды
жyмыс орнын (лауазымын) сацтай отырып, ецбек мiндеттерiн
орындаудан босатады. Жумыскерге мемлекеттiк жане
когамдык мiндеттердi орындаfаны ушiн жалакы керсетiллен
мiнлеттерлi орындайтьш жерi бойыrrша, бiрац жyмыс
орнындагы ортатпа жалакысынаЕ томеЕ болмай теленедi,

6.5. Мерзiмдi асксри к,ызмсттi откергеЕ адaвIдар оЕы
откергеннен кейiн eKi ай iшiнде мерзiмдi эскери кызметке
шакырылганftI дейiн жумыс iстеген 1йымга жllirtысl(а кабылдау
кезiнде басым кукьткка ие боладьт.
жlъ,rыс берушi оз каражатьт есебiнен жlмыскерлерге ецбекке

уакытша кабiлетсiздiгi бойьтнша алеуметтiк жэрдемацы
толе}те мiндеттi,Ецбекке уацытша цабiлетсiздiгi бойынша
элеуметтiк жэрдемакылар толеу yшiн денсаульк сактау
смасындаfы уэкiлеттi орган айrqындаган тэртiппен берiлген
ецбекке уащытша кабiлетсiздiк парактары негiз болып
табылады.Ецбекке уацытша цабiлетсiздiгi бойынша элеуметтiк
жардемащылар жyмыскерлерге ецбекке кабiлетсiздiктiч бiрiншi
KyHiHeH бастап хфrtысца кабiлеттiлiгi цалпына келген кyЕге
дейiн немесе мугедектiк белгiленгенге дейiн Щазацстан
Республикасыньщ зацнамасына сэйкес теленедi, Олеуметтiк
жэрдемакы мелшерiн опарды тагаЙындау жэне толеу тартiбiн
Казакстан Ресrryбликасьгныц YKiMeTi, айцындайды. Жуrлыс

работодателя по учету рабочего времени.
5.2. Размер оплаты труда в месяц составляет Работнику
устанавливается должяостной окJrад, piвMep которого до
обязательных 1цержаний, предусмотренных законодательством
Республики Казахстан составпяет: l 876 667 (один миллион
восемьсот семьдесят шесть тысяч шестьсот шестьдесят
семь) тенге.
5.З. Работодатель оставJIяет за собой право
стимулировать Работника и выплачивать стимулирующие
вь]платы.
5.4. Заработная IuIата выдается Рабoтяику до 10 члrсла

месяца, следующего за отработаrшым месяцем, с удержанием
яалогов и иных обязательных платежей и отчислений в
соответствии с законодательством Респубrллки Казахстан.
5.5. Размер доплаты за совмещение должностей или
выполнение обязанностей временно отсутствующего сотрудника

устанавливается дополнительно, по соглашеЕию с Работником.
5.6. В зависимости от конкретного вклада в развитие
компании по результатам работы, Работник может быть
ПРеМИРОВаНВПОРЯДКеИВРz}Зlr{еРе,УСТаНОВЛеННОМ
Работодателем.
5,7. В зависимости от инфляционных процессов,
изменения экоIIомического положения компании, заработная
плата может быть пересмотрена на основании внутренних
положений компании, при условии письменного согласования
Сторон.
5.8. За добросовестное выполнение Работником своих
доJIх(ностньп обязанностей, повышение своей
профессиональной квалификации, соблюдение условий
настоящего Щоговора, проявлеЕие творческой lтЕициативы,
заработная плата Работника может быть пересмотрена.

6, гАрАнтииикомtIЕнсАции
6.1. За время пребывания в служебЕой командировке за
Работником сохраюlется место рабOты (лолжность) и заработнzut
плата. Работнику при яапрtвлении в служебную командировку
оплачивается компенсация в соответствии с законодательством
РК и внутренними Актами Работодателя.
6.2- При использовании Работяиком личного и}fуIцества в
интересах Работодателя и с его согласиJI, Работодателем
производится компенсационная выплата за использоваяие, износ
(амортизацию) инстррлента, личного транспорта, друI.rfх
технических средств и расходы.
6.З. За работником. являющимся донором1 на время
обследования и сдачи црови сохраняются место работы
(должность) и средЕяя зарабопrая Елата. При условии
предоставлсния соответствующего доку},Iента из медицинского

учрежденшL

6.4. Работодатель освобождает Работцика от выполнения
трудовьiх обязанностей на время привлеченшI его к
государственным или общественным обязанностям в сл)даях,
предусмотрснных закоЕами Ресгryбrлтки Казахстан, с
сохранеЕием за ним места работы (должности). За выполнение
государственньгх и общественяых обязанностей заработная
плага Работнику выплачивается по месту выполнения указанных
обязанностей, но не ниже средней заработной платы по месту
основной работы. Работник, отслуживший срочную воинскую
слулсбу, имеет преимущественIiое право при приеме на рабоry
на то же предприятие, где он работал до призыва на срочную
воинскую слуя<бу.

6,5. Работодатель обязан за счет Qвоих средств выfiлачивать
Работнику социальные пособия, установпенные
законодательством Ресrryблики Казахстан. Основанием для
выплаты социальных пособий по временной
нетрlдоспособности являются листы нетрудоспособности,
выдаЕные в установленном законодательством Республики
Казахстан порядке. Социальrтые пособия по временной
нетрудоспособности выплачиваются Работяику с первого днJt
нетрудоспособности до дIбI восстаповления трудоспособности
ипи до установJIсния инвалидЕости из расчета их средней
заработЕоЙ платы, исчисленноЙ в соответствии с
законодательством Республики Казахстан. Размеры социального
пособия, порядок назначениJl и выплаты оцределяются
Правшrельством Республики Казахстан. Работодатель вцраве
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берушiлер жр,БIскерлерге Казакстан
6.6. Республикасыныц зацнамасында белгiленген ецбекке
уакытIпа цабiлетсiздiк бойынша алер{еттiк жэрдемакы
мелшерiне косымша толемдер белгiлеуге Iqдцылы Казахстан.
6.7. }tрлыс берушiнiц жyмысынан айрылуына байланыстьт
отемакы телемдерiн келесi жагдайларда айына орташа ж:}лакы
мелшерiнде телейдi:
6.7.1. жумыскерлердir1 саны немесе штаты кыскартьшган
жатдаЙда, жумыс берушiнiц бастамасы боЙынша осы Шарты
бузылган кезде.

6.'7,2. Жyмыс берушi ецбек шартыныц таJIаптарын
орындамаган жагдайда яqмыскердiч бастамасы бойынша осы
Шарт бузы.гган кезде.

6.8. Жрлыс берушi ж!мыс берушiнiн экономикаlБIк
жай-куйiнiн нашарла}ыЕа экел соцкан ендiрiс, орьшдалатын
жyмыстар жоЕе керсетiлстiн кызметтер колемi азайrан
жагдайда, щдtыс берушiнiц бастамасы бойынша ецбек шарты
бузыrган кезде eKi айдагы орташа жапакы молшерiтце
жyмысынан айырылуына байланысты отемакы толемдерiн
жургiзедi.
6.9. Осы Шартгьтц колданысы токтатьuIганнан кейiн жыл
сайьтнтьт аrqыьr ецбек демаJIысын (жьтл сайьтнгьт ецбек
демалысын) паЙдалаЕбаган немесе паЙда,чанбаган хq\.БIскерге
жыл сайынш акылы ецбек демrrпысыныц (жыл сайыrrш ецбек
демаJIысыныц) пайдаланьшмаган кундерi ушiн отемацы
толенедi.

7. ЖYМЫСКЕРДIЦ ЦYКЫЩТАР МЕН МIНДЕТТЕРI
7.1. Жумыскеп кукылы:
'7 .1 .|. (Р Ечбек Кодексiнде козделгеII тэртiппен жэне
жагдайларда осы Шартгы жасасу, озгерту, толыктыру, токтату
жане бузу;
1 .1.2. жlмыс берlтпiден ецбек, yжымдьlк шарттардыц
талаптарын орьшдауды тzrлап етуге;
7.1.З. ецбек кауiпсiздiтiне жэне ецбектi коргауга;'7.|.4. ецбек жагдайлары меЕ ецбекгi коргаудыц жай-кЁi
тураJIы толык жэtlе авьщ ацпарат ал}та;
7.1.5. осы Шарттардыц таJтаптарына сэйкес уактылы жане
толык колемде жаJIакы толенуiне;
7.|.6. бос турып кilпfаны ушiн осы Шаугка жане (азащстан
Республикасыныц ецбек зацнамасына сайкес акы толенуiне;
"l .1,.'7. тьшьIгуfа, оныц iшiнде жыл сайьlнrы акы ToлeHeTiH
ецбек демалысына;
7.1.8. егер Щазакстан Республикасыныц заtцарында озгеше
коздепмесе, касiптiк одац куру, сондай-ац отан муше боlry
кyкьIгын коса tшганда, озiнiц ецбек щкыlсгарыныч берiлуi мен
оларды коргау ушiн бiрiгlте;
'7.|.9. ез екiлдерi аркылы ркымдык келiссоздерге жэне
yжымдык шарт жобасын эзiрлеуге катысуга, сондай-ак кол
коЙылган Yжымдык шартпен таныс}та;
7.1.10. ецбек мiндеттерiн орындауfа байланыстьт
денсаулыfына келтiрiлген зиянды отетуге;
7 1.1 l. мilцеттi элеумеfiiк сактандьФьIJrуга;
'7 .1.I2. ецбек (кызметriк) мiндеттерiн орыЕдау кезiнде
жiватайым окигалардав сацтандырылуf а;
7. l. l ]. кепiллiктерге жэне отеN{акы телемдерiнеl
'7 .1.|4. озiнiц ryкыктары мен за}tды мyдделерiн заrца цайшы
келмеЙтiн барлыщ тэсiлдермен цор.ауга ;

7.1.15. бiрлей ечбегi ушiн цандай да бiр кемсiтусiз бiрдей
акы алуfа;
7.1.16. я(еке ецбек дауьlн шешу \шiн Казакстан
Республикасыныц ецбек кезделген тэртiппен peT-peTiMeH
келiсiм комиссиJIсына. сотка жугiнуг;
'7.\.|7. ецбек кауiпсiздiгi жане ецбекгi коргау тitлаптарына
сэйкес тtабдыцталган пqд4ыс орнына;
7.1.i8. (азацстан Республикасыныц зацнамасында,
сондай-ак ецбек, yжымдык шарттарда козделген тrrлаптарга
сэйкес жеке жэне yжымдык корmЕыш цралдарымен, арнайы
киiммен камтамасыз етiлуге;
7.1.19. езiнiц денсаулыгына немесе eMipiHe цауiл тондiретiн
ахуал туьшдаган кезде, бул туралы тiкелей басшыrтьщ немесе
жумыо берушiнiц окiлiн хабарлар сте отырып, хqlмысты
орындаудан бас тартуга;
'7.|.20, ецбек женiндегi уэкiлеттi мемлекеттiк органга жэЕе
{неvесе) еRбек инспекциясы жонiндегi жергiлiктi органга

устанавливать дополнительные выппаты Работнику к размерам
социыIьЕого пособия, установленного законодательством
Республики Казахстан.
6.6. Работодатель производит компенсационные выплаты в
связи с потерей работы в размере средней заработной платы за
месяц в следующих сл)лrаr[х:
6.7. при расторжении настоящего.Щоговора по инициативе
Работодателя в сл)нае ликвидации Работодателя:
6.'7.1. при расторжении настоящего flоговора по иЕициативе
Работодателя в случае сокращения численности или шf,ата

работников;
6.'7.2- прй расторжении пастоящего .Щоговора по инициативе
Работника в случае неисполнения работодателем условий
тряовою доmвора.
6.8. Работодатель цроизводит компенсационные выпJIаты в

связи с потерей работы при расторжении трудового договора по
инициативе работодателя в сJцлае снижеЕия обьема
производства, выполняемьж работ и оказываемых усJryц
повлекшего ухудшение экономического состояния работодатеrrя,
в раз}lере средней заработной платы за два месяца.
6.9. При прекращении настоящего Договора Работнику, не
испоJIьзовавшему или использовавшему неполностью
оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск (ежегодЕые трудовые
отпуска), производится компенсациошlая выплата за
неиспользованные им дни оплачиваемого ежегодного трудового
отпуска (ежегодньтх трудовых отпусков).

7. ПРАВАИОБЯЗАННОСТИРАБОТНИКЛ'7,1. Работник имеет подво на:
7.1.1. закlIючение, изменение, дополнение, прекращение и

расторжение настOящею .щ,оговора в порядке и на условцях,
предусмотренньпс Трудовым Кодексом РК;
'7.1.2, требование от Работодателя выполнения условий
настоящего .Щоговора;
1.|.З, безопасностьиохранутруда;
'7.|.4. поrrlение полной и досmверЕой информацлпl о
состоянии условий труда и охраны труда;
'7.1.5. своеврсмснrтую и в полном объеме выплату
заработной плаIы в соOтветствии с условиями настоящего

.Д,оговора;'7.|.6. оплату простоя в соответствии с условиями
настоящего .Щоговора и трудового закоЕодательства РК;
'7 .1.7 , отдьIх, в том числе оплачиваемый ежегодный трудовой
отпуск;
7.1.8. объединение, включбt право на создание
профессиональною союза, а также членство в нем, для
предоставлсниlI и защиты своих тряовьD( прав, если иное не
предусмотрено законами Республики Казахстан;
7.|.9, участие через своих представителей в коlrлекгивных
перегOворах и разработке проеюа коллективного доювора, а
также ознакомление с fiодписанным коллективным договором;
7.1.10. возмещение вреда, причиненного здоровью в связи с
исполнением трудовьrх обязавностей;
'7,I.11. обязательное социальноестрахование;
1.|.1,2. страхование от несчастIIых случаев при исполнении
трудовых (служебных) обязанностей;
7.1.13. гарантии и компенсационные выплаты;
7.|.14, защиту своих прав и законньIх интересов всеми i{e

протIворечащими закоЕу способами;
7.1.15. равную оплату за равIIый трц без какой-либо
дискриминации;
7.1.16. обратl{ение за разрепIением индивидуального
трудового спора последовательно в согласительную комиссию,
суд в порядке, предусмотренном 1рудовым заководательством
РК;
'7,|.l7. рабочее место, оборудованItое в соответствии с
требованиями безопасности и охраны труда;
7.1.18. обеспечение средствами индивидуальной и
коллективной защиты) специальвой одеждой в соответствии с
требованиями, предусмотренными зiжонодательством РК;

'1.I.19. oTкitз от выполненIш работы при возЕикfiовении
ситуации, создающей угрозу здоровью или жизни, с извещением
об этом непосредственЕою руководитеJuI или представитеJuI
Рабmодатеrrя;
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){qмыс орныЕдагы ецбек кауiпсiзлiгi жэне ецбеюi коргау
жагдаЙларын зерттеп карауды жyргiзу т}ралы етiнiш бiллiруге,
сондай-ак ецбек жагдайларын, кауiпсiздiгiн жэве ецбекгi
коргауды жаксаргуfа байланысты мэселелердi тексеру мен
карауга окiлдiк етiп цатысуга;
7.\.2\. яф{ыс берушriнiн ецбек ;l(эЕе онымен тiкелей
байланысты катынастар саласындагы эрекеттерiне
(орекетсiздiгiве) шагым жасауга;
'1.1.22. бiлiкгiлiгiне, ецбектiц щрлелiлiгiне, орындалган
жyмыстьiц саны мен сапасына, сондай-ак ецбек жаfдайларына
сэйкес ецбегiке ацы теленуiне;
7 .1 .2З. кептiрiлген нlксанды осы Шартга, (азакстан
Реепубликасынь]ч озге де заIцарында белгiленген тэртiппен,
ереуiлге i(Yкыкты коса алганда, жеке жэне ркымдык ецбек
дауларын шешуге;
7.1 .24. жумыс берушИе сакталатын дербес деректерiнiц
коргалуын камтамасыз стуге кукыш бар.
'7.|.25. ецбек шарггарын есепке аJryдыц бiрыпгай жуйесiнен
енбек шарты жэне озiнiц ецбек (ызметi ryралы плэлiметгердi
алуга ryцыгы бар.
7.2. Жчмыскер мiнпеrтi:
7.2.1.лауазымдык Еyсцаулыкка жэне Жумьтс берушiнiц баска
ла актiлерiне сэйкес ез мiнлеттерiн адал орында)rга:

7.2.2.Жyмыс берушi белгiлеген iшкi ерея(елер мен шектеулердi
сащтауfа, жgr,lыс берушiнiч буйрыктары мен нyскауларьн
орьlЕда}та, жумыс берушiнiн жэне басца жумыскерлердiц,
соныц iшiнде оýы пайдапанатындардыц мyлiк-герi мен
кyжаттарына }кыптылыкпен жэне дэлдiкпен карау; озiне
тапсырылfан щjкаттаманы}l сактаIryын камтамасьlз етуге,
кызметтiк icc апарга барра;
7.2.З. ецбек тэртiбiн сактау;
7.2.4.жумыс орнындагы цауiпсiздiк жэне ецбектi коргау, орт
кауiпсiздiгi, ендiрiстiк кауiпсiзлiк жэне ендiрiстiк гигиена
талаптарыFI сащта}та;
7.2.5.хqмыс берlrпiге адамдардь]ц eMipi мен денсаулыгына,
хqмыс берушi мен жумыскерлерлiч мулкiнiн сактаJIуьпrа,
сондаЙ-ак тоцтаIr цаJIудыц паЙда болуы турzшы цауiл
тиыратын жагдай ryра:rы хабарлайды;
7.2.6.кызметгiк мiндеттерiн орында}та байланыстьт озiве
беmiлi кызметгiк, коммерциялык немесе зацмен коргалатыЕ
9зге де IqпиJIIIы цурайтын мэлiметтердi жариялама)да;
7.2.7. жумьтс берушiге келтiрiлген залалды Щазацстан
Республикасьтныц зацнамасында белгiленген колемде отеуге;
7.2.8.осы Шартка J,Ф l цосымшаныц тrLпаптарын сацтау,
коммерциялык щцIиянь] жарияламау .

7.2.9.Кахет бо;ган жатдайда хчrлыс берушi Жумыскердiц
тiркелген жерiн растайтын кyжаттарды т;шап етуге Iqдылы.
7.2.10. кэсiптiк окыту, цайта даярлау жэне бiлiкriлiктi артrыру
аякталганнан кейiн хсgмыс берушiпiц каражаты есебiнен тиiстi
oкv шартында тараптармен келiсiлген жумыс берушiмен кезец
кYруfа.
7.2.11. егер оку шартымен карастырылfан мерзiм ;ulщтaшгilIга
дейiн, жyмыс берушiнiц бастамасы бойынша немесе жs\{ыс
берушiнiц кiнэсiнен жр,rыс берушiнiц бастамасы бойынша осы
Шарт бузылса - Жlмыс берушiге оныц оцуына байлаrшсты
шыгындарды белгiленген морзiмге сэйкес отеу,
'7.2.12. осы Шарттан жэне Казакстан Республикасыныц
колданыстагы ецбек зацнамасынан туындайтьIн озге де
мiндеттердi орындау.

8. жYмыс БЕрушIнlц щYщыктАры мЕн
МIНДЕТТЕРI

8.1 Жумыс берушiнiн кукыгы бао:
8.1.1. жрчIысца кабылдау кезiнде таrцау еркiндiгiне;
8.i.2. жyмыскерлермен ецбек шарттарын осы Шартrа
белгiленген тэртiппен жэне негiздер бойынша озгертуге,
толыцтыруга, токтатуга жэне бузуга;
8.1.З. ез екiлеттiгi шегiнде жумыс берушiнiц актiлерiн
ЕIыгар).fа;

8.1.4. оз Ig(ыкrары мен мyдделерiне окiлдiк el)i жэне
оларды коргау максатында бiрлестiкrер (yруга жэне оларга
кiруге;

7.1.20. обращение в )/полЕомоченньтй юсударственный орган
по тр}цу и (или) в местный орган по инспекции труда о
проведении обследования условий безопасвости и охраны труда
на рабочем месте, а также на представительное )цастие в
проверке и рассмотреЕии вопросов, связанItых с уlý/чшением
условий, безопасности и охраны труда;

'7.r.21. обжалование действий (безлействия) работодателя в
области трудовых и непосредственно связанЕьгх с нwи
отношений;
'7.1,22, оплату труда в соответствии с квалификацией,
сложностью труда, количеством и качеством вьтполненной

работы, а также условиlIм}I труда;

7.1.2З, разрешение иЕдивидуальных и коллективных трудовьD(
споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном
законодательством Республики Казахстан;

'7.1.24. обеспечение защиты персонrrльньIх данных,
храIulщихся у работодателя.
'1.1.25. rrолучение из единой системы учета трудовых
договоров сведеfiия о трудовом догоЕоре и своей трудовой
деятельности.'7.2. Работпик обязан:
"1,2.|. добросовестно выполнять свои обязанности в
соответствии с должностцой инструкчией и иными актами
Работодателя;
Т.2,2. соблюдать установленные Рабоmдателем правила
вн}.тренЕею распорядка и ограничения, исполнять приказы и

распоряжения Работодателя, бережно и акк}ратно относиться к
имуществу и документам Работодателя и других работников, в

том числе Еаходящимся в его пользовании; обеспечить
сохранность документации, вверенной емN выезжать в
служебные комацдировки;
7,2.З. соблюдатьтудов}тодисциплину;
'7.2.4. соблюдать требоваЕия по безопасЕости и охране тр}ца,
пожарной безопасности, промышленной безопасности и
производственной санитарии на рабочем месте;
'l .2.5. сообщать работодателю о возникшей ситуации,
представляющей утрозу ]кизни и здоровью людей, сохранности
имущества работодателя и рабmников, а такя(е о возникновении
простоя;
7,2.6. Ее разглашать сведений, составдяющих сл1,;кебную,
коммерческую или иную охраЕяемую законом тайну, ставших
ему известными в связи с выполнением трудовых обязанностей;
'l .2.'l . возмещать Рабоmдателю причиненный вред в пределах

установленных законодатеJlьством Республики Казахстан;
7.2.8. соблюдать условIr{ Приложения Ns 1 к настоящему
[оговору, о нерtвглашении коммерческой тайны.
1.2.9. Работодатель, в случае необходимости, вправе
запросить докр{енты, подтверждающие место регистрации
Работника.
'7.2.|0. по завершении профессиональной подготовки,
переподютовки и повышеЕиrI квалификации за счет
Работодателя отработать у Работодателя срок, согласованный
сторонами в соответствующем договоре обу{ения;
7.2.|1. в слуqае расторжеяиll настоящеIо .Щоговора до
истечения срока, установленного договором обучения, по
инициативе Работника или по инициативе Работодателя
вследствие вины Работника - возместить Работодателю затраты,
связанЕые с его обучением, пропорционаJIьIIо не отработанному
сроку.
'7.2.|2. нести иные обязанности, вытекающие из настоящего

,Щоговора и действующего трудовою законодательства РК.

8. прАвАиоБязАнности
РАБОТОДЛТЕЛЯ

8.1 Работодатель имеет право:
8.1.1 . на свободу выбора при приеме на рабоry;
8.1.2. изменять, дополшшь, flрекращать и расторгать
трудовые договоры с работниками в порядке установленном
действующим трудовым законодатспьством РК;
8.1.3. издавать в предеJIах своих полномочий акты
Рабmодателя;
8.1.4. создавать и всryпать в обьединения в целях
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8.1.5. жYмыскерлерден ецбек, Yжыл,lдык шарfiар
IалаIlтарыныц, енбек тэртiптепrесi цагидаларыныц жэне жyмыс
беруrltiнiц баска да актiлерiнiн орьlндалуын та.'rап е.гуl.е;
8.1.6 (Р ецбек зацнамасыIlа козделген жагдайпарда жане
rэртiппен жyмьiскерлердi котерме"теуге, оларга тэртiптiк
;казалар колдануга, хqдБIскерперJi материалдыц
жачапты"цыкка тартуга;
8, ] -7. ецбек л,riндетТерiн аткару кезiнде жYNIыскер келтiрген
нYr(санды отетуге;
8.i.8, ецбек са.тасындагь] озiнir{ кyкыктары NreH зацды
мyдделерiн коргау максатында сотка жлтiнугс;
8.1.9. жLIмыскерге сынакмерзiмiнбелгiлеуге;
8,1.10. (Р ечбек зацI{амасына сэйкес хсyллыскерлерлi кэсiпriк
даярлауды. каЙта даярлауды жэне олардыц бiлiктiлiгiн
арттыруды камтамасыз еryге;

8,1,1 i, КР енбек заннамасынаисэйкес жl:лчrыскердi окьттуга
баirлаtrыстьт оз шыгындарын oтeTyгe;
8. i. 2. жyl\{ыскерлерден кауiпсiздiк норNtаrарын, ецбек
ка)jiпсiзлiгi жане ецбектi коргау жонiндегi ереж,елер IrreH

нyскауJrарды орывдаудьт талап етуге;
ý.1.1з. Жyпlыс берушiнiн актiлерiне сэйкес шьiгыстардыц
Жумыскерден цyжаттык растауын таJIап ет}.ге
8.1.14, жеке ецбек Jауьlн шешу ушiн (азацстан
Респyб:rикасынын зацнамасына сэйкес келiсiпл комиссиясына.
aогка кезекпен жугiнуге.
8"2. Жчмыс берчшiнiц плiндеттеоi:
8,2.1. Казакстан Республикасы ецбек зацнамасыныIl!
Ke.riciv:ep:iTt. ецбек шарттарынын. озi шыгарган актiлерлiн
та,Iаllтарын сактауга;
8,2.2. жумысца кабьтлдау кезiнде осы Шартта белгiленген
тэ1-1тtппен жэне жагдайларда жyмь]скер,цер},rен ецбек
iilарттарын жасасуга;
8.2.З, ;кумыска кабылдау кезiнде осы Кодекстiц З2-бабына
catiKec ецбек шартын ;касасу упtiн кажеттi \yжаттарды та,тIап
е lугс;

3.2.4, жyNtьтскерге ецбек шартында келiсiлгсн я{yмысты
Yсьlнуга;
8.2.5, ;кумыскерге t(азащстан Республикасыныц нормативтiк
кyкыктыц актiлерiнде, ецбек. yrкьlмJык шарттарда. ]кyмь]с
берушiнiц актiлерiнде козделген жалакы мен озге де
то_целtдердi уактылы жэне толык мелшерде толеуге;
8.2.6. жумыскердi енбек тэргiлтелtесi каfидаларьтi!Iен, жyN{ыс
берушriнiц жyмыскердiц жyмысь]на (ецбек функчиясына),гiке-псй кать]сы бар озге le aKTi.repiMeH жэне y}(ымдык
шартпен таныстыруга;
8.2.7. iкумьтскерлер окiлдерiнiн усьтныстарын карауга jкэне
ж+[{ыскgрлердiц окiлдерiне yжыNIдык келiссездер тtурr,rзу,

YrlьlNlдыц шар,гтар жасасу, сондай-ак олардыц орындалуын
бlrкылач yшiн каже,гтi толыц жэне аныц акпарат берчr.е;

8.2.8. осы Шартта белгiленген тэртiппен рriымдык келiссоздер
кl-ргtзчге, yrкымдык шарт жасасугаi

8.2.9, жyмыскерjlерге (азацстан Ресuуб_пикасьтныц ецбек
.jацна_\ласына. енбек, yжымдык ш]арттарfа сэйкес ецбек
ка+,ла йларrr камтамасыз етуге;
8,2.i0. iкyltыскерлердi жабдыкпен, асrrаптармен, техника,qьiк
KlriaTTaMaMeE жэЕе ецбек мiндеттерiн атцару 1TriH кажетгi
озге де кyра.qдар]иен оз каражаты есебiнен щамтаIvtасыз ет},ге;

8.2.1 i. Казакстан Респl,бликасыныц халыкть1 жyмыспен каil{ry
lура.цы зацнамась]ньтц та,iIаптарына сэйкес жумыспен камry
vace,re,Tepi женiндегi уакiлеттi органга ащпарат беруте;
.1.2.12, мем"цекеттiк енбек инспекторларыIIыц нyсцамапарын
срындауга;
3,2.iЗ. егер ж!мысты jка.цfастыру жщтьтскерлiн жэне 9зге де
l lа\4_1ilрlын eMipiHe. Jенса)лыгына кауiп TeH_ripeTiH болса"
jкYIlысты токтата тYруга;
1,2 14. жyil{ыскерлердl мiндеттi олеуметтiк сактандыруды
;кl,зеге асыруlа;
8.2, J5. ;щмыскер ецбек (цызпrеттiк) мiндеттерiн аткарган кезде
irHT,l iказатайыN,I окигал ардан сацтандыруга;
8.2. } 6. жy]\1ыскерге жыл сайынгы акы толенетiн ецбек

представительства и защиты своих IIрав и интересов;

8.1.5. требовать от работкйков выпоJIнениJ{ условий
тр}дового договора, I1равил тр)цовоm распорядка и других
актов Работодателя;
8-1-6. Еоощрять работяяков, валагать дисципшарные
взыскаЕия, привпекать работников к материаrьной
ответствеЕIIости в слуqаJж и порядке, предусмФренЕьrх
тр)довым закояодательством РК и настоящим,Щоговором;
8.1.7. на возмещеЕие ущерба, нанесеЕного работником при
испоJIнеЕии тр}цовьгх обязаяностей;
8.1.8- обршчаться в суд в цеJIях защиты своих прав и
законных иIlт€ресов в сфере трlпа;
8.1.9. устilrавJIиватьработЕиктиспьrгательтътй срок;
8.1.10. обеспечивать рабOтникам грофссиоЕальную
подготовку, переподItтовку и повышеЕие их I<валифrкации в
обеспечивать работникам профессионаrrьную подгOтовку,
переподготовку и повышеЕие их квlrлйфикаlии в соответствии с
трJдовым законодательством РК;
8.1.1l, на возмещение своих зач)ат, связаЕных с об5лrением

работника, в соответствии с тр}довым закояодательстъом РК;
8.1.12. требовать от сотр)дников собтrюдения норм
безопасноети, правиlI и ивструкий по безопасIIости и oxp:rнe
труда;
8.1.13. требовать док1ментiшьЕого подтверждения
Рабmником расходов, coпIacнo актам РабоюдатеJIrr подIежащих
возмещевию
8.1.14. Еа обращение за разрешеЕием иIIдивидуаJIьЕого
тр}дового спора последовательllо в согласитеJIьIц.ю комиссию,
с)ц в порядкеl законодательством РК,

8.2. Работодатель обязан:
8.2.|. соблюдать требования трудовою закOнодательства
Республики Казахстан, сопIашеций, тр}дового договора,
изданньв йм актов;
8.2.2. при тrриеме Еа работу зitкпючать тряовые договоры с
рабош{иками в порядке и Еа условиl[х, устаIIовпенных тр)цовым
закоЕодательством РК;
8,2.З, требомть при 14}иеме Еа работу документы,
необходимые для закJIIstеЕиJ{ настоящего !отовора в
соответствии с Тр5довым Кодексом Рк;
8.2.4. цредоставить рабсrгнику работу, обусловленIr}то
тр}цовым договором;
8.2.5. cвocвpeмeнtlo и в 11олном размере выцлачивать

работIrику зарабOтную mlaтy и иные выппаты, fiредуGмотреЕные
нормативЕьlми правовыми alктllми Ресrцблик.r Казахстан,
настоящим .Щоговором и актами работодателя;
8.2.6, зЕакомить работш4ка с актами Рабоmдателя,
Правилами BrтyTpeHrleIT 1фудового распорядка, и доJIжностilыми
иIlструкциями;

8.2.1 . рассмац)ивать предложеfi}lll представителой
работников и предоставлять цредставите.тrям работников полную
и достоверную информацию, Ееобходимую для ведениrI
коJIпективIIьD( переговоров, заключеЕиlI коJUIективIIых
договоров, а также коЕтролrI за их выIIолЕением;
8.2.8. вести коJUIективные переговоры в IIорядке,
установлеЕном трудовым закоЕодатеJьством РК, закJIIоЕIать
коллекгивный договор;
8.2.9. обестrечr.вать работшкам условиrI триа в соответствии
с трудовым законодатеJIьством Ресrуб;шки Казахстан и
настоящим Договором;
8.2.10. обеспечиватъ рабопIиков обориованием,
инстру!ч{ентами, технической докумекгацией и иIlыми
средствами, необходимыми дlIя исполЁеЕLLя трlдовьгх
обязаrrностей, за счет собствеЕIrых средств;
8.2-11. предоставJuтть информацию уполЕомоченЕому оргаяу
по воr4)осам заЕятости в соответствии с требованиями
законодатеJьства Реýfiублики Казахстан о зilнrlтосм ЕаселениrI;
8.2.|2. выполнять flредписания государственIrых инспекторов
тр)ца;
8.2.1З. приостаIIавливать рабOгу, если ее продолжение создает
уIрозу яовни, здоровью работника и иных лицl

8,2,14. осуiцествлять обязательное социаJlьное страхование
работников:
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демаJIысын беруге;
8.2.1'7. жyмыскерлердiц ецбек цызметiн растайтын
кyжаттардыц жэне оларды зейнетакымен камсыздандыр}та
жэне мiндеттi элеу]иеттiк сактfirдыруга арналган акшаЕы Yстап
калу мен Фцару турапы мэлiметтердiц сацталуын жэне
мемлекетгiк архивке тапсырыlýъш камтамасыз етуге;
8.2.18. жумыскерге зиянды жэне (немесе) кауiптi ецбек
жагдаЙлары меrl кэсiптiк а}рудыц болу мумкiндiгi туралы
ескертуге;
8.2.19. жумыс орындары мен технологиялык процестерде
тэуекелдердi болгызбау жонiнде шаралар колдануга, ондiрiстiк
жэне гыльтми-техникалык прогрестi ескере отырып,
профилактикалык тq|lчlыстар жYргiзуге;
8.2.20. жумыс уакытыныц, оныц iшiнде эрбiр жyмыскер
орындайтын ycTeмe жlмыстардыц, зиянды жэне (немесе)
цауiптi ецбек жагдайларыrцагы жyмыстардыц, ауыр
7tфt4ыстардыц есебiн жургiзуге;
8.2.2 1. жумыскердiч ечбек (цызметтiк) мiндеттерiн орындауы
кезiнде оныц eMipi мен денсаулыгына келтiрiлген зиянды осы
Кодекске жэне Щазацстан Республикасыныц озге де зацдарына
сэйкес отеуге;
8.2.22. ецбек жонiндегi уэкiлеттi мемлекеттiк органныц жэне
ецбек инспекциясы женiндегi жергiлiктi органныц лау.rзымды
адамдарын, хqмыскерлердiц окiлдерiн, ецбектi коргау
жеиiндегi техникалык инспекторларды уйымдардагы ецбек
цауiпсiздiгiнiц, жагдайларыныц жэне ецбектi коргаудыц
жай-куйiне жане (,азацстан Республикасы зацнамасыныц
сактаIryына тексеру]lер жургiзу ушiн, сондай-ак ецбек
щызметiке байлаrтысты жазатайым окIгаларды жапе кэсirггiк
ауруларды тергеп-тексеру ушiн кедергiсiз жiберlтеl
8.2.23. жумыс берушi айцындайтын, он сегiз жастан кiшi
ltчмыскерлердiц тегi, аты, экесiнiц аты (егер ол жеке басын
кчэландыратын кyжатта корсетiлсе) жэне ryган жылы, Kpli,
айы керсетiлетiн тiзiлiмдердiц немесе басца да кyхатгардDIц
жlргiзiлуiн камтамасьlз ецге;
8.2.24. жумыскердiц дербес деректерiл Казакстан
Республикасыныц дербес дерекгер жане оларды цоргау туралы
зацнамасына сэйкес жинактауды. оцдеяi жэне коргауды
жlъеге асыругаi
8.2.25. ецбек кфпсiздiгi жане ецбектi цоргау бойынша iшкi
бацылауды жyзеге асыруfа мiндеттi.
8.2.26. Енбек Кодексте белгiленген тэртiппен келiсу
комиссиясын кYр}та;
8.2.21. яqмь]скерге Казакстан РеспубликасыЕын денсаулык
сактау саласындilгы зацнамасында айцьшдалган тэртiлпен
жэне колемде яqмыс орны (лауазымы) мен орташа жалакысын
сактай отырып. скринингтiк зерттеулерден оry ymiн демаl]ь,с
берlте;

8.2.28. ецбек женiндегi уэкiлеттi мемлекетгiк орган
айкындаган тартiппен жyмыскермен ецбек шартын жасасу
жэне токтату, осы Кодекстiц 28-бабы l-тармагыныц 1),2), З),
4), 5) жэне iЗ) тармацшмарында козделген мэлiметтер
щамтылган, оган енгiзiлетiн езгерiстер жэне (немесе)
толыктырулар туралы акпаратты енбек шартгарын есепке
аJIяы к бiрьтнгай жуйесiне енгiзуге:
8.2,29. кандай да бiр кемсiryсiз, жумыскерлерге бiрдей ецбек

1,шiн бiрлей ацы, сондай-ац бiрдей ондiрiстiк-турмь]сть]к
жалдайлар камтамасыз ецте Mi ндеттi.
8.1.30. Жрлыс берушiнiц осы Кодексте козделген озге де
к]дыктары болады жэне ол езге де мiндетгердi аткарады.

9, САЩТАНДЫРУ БОЙЫНША ТАЛАIIТАР
9. 1 . Жумьтскердi озiнiц ецбек (цьтзметтiк) мiндеттерiн орьrндау
кезiндей жазатайым жагдайлардан сактаIIдыру (азаrqстан
Республикасынып копданыстагы зацнамасында козделген
тэртiппен жэне шарттарда жyзеге асырылады.
Q,2. Мемлекеттiк элеуметтiк сактандыру корына элеуметтiк
аударымдардыц молшерiн есептеу, тепеу, сондай-ак есептеу
жане цайта есептеудi жyмьlс берушi (азащстан
Республикасыныц колданыстагы зацнамасында козделI€н
тэртiппен жане жагдайларда ж\зеге асырады.

1 0. тАрАптАрдыц }ILцуАпкЕршIлгI
l 0. 1 . Осы Шарттыц тараптары мiндеттемелердi орындамаганы

8.2.15. страховать работника от несчастных случаев при
исполнении им трудовых (слукебньж) обязанностей;
8.2.16 предоставJuгть работнику ежегодньй оплачиваемый
труловой отпуск;
8.2.17. обеспечить сохранность и сдачу в госlдарстветтный
архив документов, подгверждilющих 1тудовую деятельностъ
работников, и сведений об улержании и отчислении денег на их
пепсиоаное обеспечение;

8.2.18. предупреждать работника о вредных и (ипи) опасных
условIбгх труда и возможости профессионального заболевания;

8.2.19. принимать меры по предотвращению рисков на

рабочих местах и в технологических процессах, проводйть
профилаr<тические работы с учетом производственного и
научЕо-технического прогресса;
8.2.20. вести }цет рабочею времени, в том числе
сверхурочньж работ, во вредных и (или) опасньгх услови-fl(
труда, на тяжелых работак, выполш{емых каждым работником;

8.2.2|. возмещать вред, причиненный жизни и здоровью

работника, при исflолнении им трудовьrх (служебньгх)
обязавностей в соответствии с законами Респубrплки Казахстан;

8.2.2Z. беспрегrятственно допускать должностных лиц
уполвомоченного Iосударственного органа по тр)цу и местного
оргаЕа по инспекции труда, представителей работников.
технических инспеlсгоров по охране труда дJIя проведения
проверок состояш{я безопасности, условий и охрань1 труда в

организациях и соблюдения законодательства Республики
Казахстан, а также для расследованиJl несчастIlьIх случаев,
связанЕых с трудовой деятельностью, и профессиональных
заболеваний;
8.2.2З. обеспечить ведение реестров или других документов1
опредешIеI\{ых работодателем, в которых },казываются фамилlля,
имя, отчество (если оно указано в док}ъ{енте, удостоверяющем
личностъ) и дата рождения рабошмков моложе восемнадцати
лет;

8.2.24, осуществлять сбор, обработку и защиту персональных
данньж работника в соответствии с законодательством
Республики Казахстан о персональных данкых и их защите;

8,2.25. осуществлять внутренний контроль по безопасности и
охране труда.
8,2.26. создаваlъ соrласитеJIьн),то комиссию в порядке!

установленЕом трудовьм Кодексом;
8.2.2'l . предоставIить работЕику отпуск дJuI прохожденшI
скриЕинювых исследований с сохранением места работы
(должности) и средней заработной rrлirты в порядке и обьеме,
определенном законодательством Республики Казахстан в
области здравоохраненшI.
8,2.28. вIIосить информацию о зчlкJIючении и прекратцении с

работнIжом трудового договора, вносимых в него изменени-D( и
(или) лополнениях, содержащих сведения, предусмотренные
подIr}т{кIами 1), 2), 3), а), 5) и 13) rц4{кIа 1 статьи 28 настоящего
Кодекса, в единую систему учета тр}довых договоров в порядке,
определенном уполЕомоченным гоqцарственным органом по
труду;
8.2.29. обеспечивать работникам равную оппату за равньй
труд, а также равные производственно-бытовые условия без
какой-либо дискриминации.
8.2.З0. Работодате;rь имеет иные права и исполняет иные
обязанности, предусмотренные настоящим Кодексом.

9. УСЛОВИЯПОСТРАХОВАНИЮ
9.1. Страхование Работника от несчастньж слуrIаев при
исполнении им трудовых (служебных) обязанностей
осуществляется в порядке и Еа условиях, предусмотренных
действующим законодательством Ресrryблики Казахстан.
9.2. Исчисление, уплата, а также расчет и перерасчет
размеров социальных отчислений в Государственный фонд
социального страховаЕI4я осуществfiяется Работодателем в

порядке и на условиях, предусмотренных действующим
законодательством Республики Казахстан.
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немесе тиrсlЕше орынламarftrны yшiн Казакстан
Республикасыныц зацнамасына сэйкес жауаптылыкта болады.

10,2. Жумыскер жасатан тэртiптiк Tepic кылык ушiн, Жумыс
берушi тартiптiк жазаныц келесi тy!лерiн колдануга к]дtьшы:
ескерту; сOгiс; катац сегiс; жумыс беруцriнiц бастамасы
бойынtца ецбек шартын бузу

10.3. Жумыскерлiц ic-apeKeTi (эрекетсiздiгi) салдарьшан
келтiрiлген залап yшiн, онь]ц iшiнде к!пиJI акпаратты жариJI
еткен жагдаЙдq )trýд.tыскер Таrrсырыс берушiнiц мYлкiн
жоfшlту немесе бYлдЫ нэтижесiнде келтiрiлген зал{lл l'IпiH
жауап берелi.
10.4. Жумыс берушi Жgrлыскер мдында келесi жагдайларда
жауап бередi:
1 0.4. l.Жgмыскерлiч лqмьтс орнында лоgмыс icTey IqкыIынан
зачсыз айьтру нэтижесiнде KeJпipiJгeH заJIrlJI ymiн;
l 0. 4. 2. жумыскердi ц Nryл KiHe келтiр iJrген заJ ал },шiн ;

l0.4.3,жумыскердiн eMipiHe жэне (немесе) деЕсаулыгьпlа
келтiрiлген зиян 1тпiн
10.4.4.Тараптардыц жауапкершiлiгi тек щана форс-мажорды
жокка шыгарады.

l1. шлртты озгЕртц токтАту
жанЕYзу

11,1, Осы Шарт тараптардыц келiсiмi бойынша озгертi.rryi
MyMKiH. Осы Шартка оныц iшiнде басца жумыска ауысу
кезiндегi озгерiстер (толыцтырулар) Тараптарлыц жазбяrrта
келiсiмi бойьтнша жасалады жэЕе осы Шарттыц .D{GIpaMac

бол,iг,i болып табылады.
11.2. Осы Шарттьщ тмаптарын озгерту турzrлы yсынысты
Тараптардыц бiрi жазбаша турле жiберелi жэне екiншi Тарап
yсыяыс TycKeH KyHHeH бастап кунтiзбелiк бес кун iшiнде
караЙды.
11.З. Осы Шарттыц колданыл}ы келесi жагдайларда
токтатылады;
1 1 .З.1. тараптардыц келiсiмi бойынша Шартты бузу;
l | ,3.2. шартгыц эрекgI ету мерзiмil
11.3.3. хgr.rыс берушiнiц бастамасы бойынша Шартгыц
бузылуы;
11.З.4. жр4ыскердiц бастамасы бойынша Шартты бру;
11.3.5. тараJтгардыц бацылауьшан тыс жагдайларга
байланысты;
11.3,6. }сgмыскердiч ецбек катынастарын жаJIгастырlиан бас
тартуы;
11 .З.'l , Казакстан Республикасыньтц зацн.lмасында
карастырылган жагдайларды цоспаганда, хqшьтскердi
таIцаулы жlмыска (лауазымга) ауыстьiру немесе оны ецбек
катынастарын жалгастыру мумкiндiгiн жокца шьrгаратын
лауазымfа тагайындау;
11,4. Осы Шарт тарагггардыц келiсiмi бойынша брылуы
MyMKiH. Тараптарлыц келiсiмi бойынша Шартты бузуга ниет
бiллiрген Тарап Шарттыц eкiнmi Тарабына хабарлама жiбередi.
Хабарламаны :rлган тарап eкiнmi тарапца цабылдатlган шешiм
туралы yш жyмыс KyHi iшiнде жазбаша тyрде хабарлауга
мiндеттi. Тараптардыц келiсiмi бойьнша Шартты бру KyHi
Жумыскер мен Жумыс берушiнiц арасындагы келiсiммен
аныкталады.
11.5. Осы Шарт келесi себептер бойынша мерзiмiнен
бlрын бузылуы Ivrp"rKiH :

. жYмыс берушiнiц бастамасы боЙынша, сынак кезецiндегi
)lqп4ыстыц Tepic нэтижесi негiзiнде:
. акшЕIлай немесе тауарлык к}ядылыктарга кызмет eTeTiH
}ýмыскерлiн кiналi эрекеттерi яемесе эрекетсiздiгi, егер бул
эрекеттер немесе эрекетсiздiк хqмыс берутliнiч оган деген
ceHiMiH жогаiIт}та экелсе;
. тараптардыц келiсiмi бойынша;с (азацстан Республикасыныц ецбек заннамасында
козделген озге де себептер бойынша.
l l.б. Жумыскердiц бастамасы бойынша осы Келiсiм бузылган
козде, ол хqмыс бер}шiнi кемiнде eKi ай бурын хабардар ет}те
жэне озiно жI,ктеJIIеЕ жyмысты мктауfа мiндсттi. Егер бул
талапты орындау MyMKiH болмаса, Жlмыскер кабьшдау жэне
тапсыру aKTici бойьшша барлык кркаттарды баска
орындаушыга тапсырады жане оган олан эрi жумыс icTey у,шiн

l0. отвЕтствЕнностьсторон
l0.1. Стороны по настоящему лоювору несутматериаJIьную
oTBeTcTBeHIiocTb за неиспоJIIIение или ненадлежащее исполнение
обязатеьств в соответствии с законодательством Республики
Казахстан.
10.2. За совершеЕие Работником дисциплинарного
проступка Работодатель вправе примеЕlять следующие виды
лисциплинарных взысканий: замечание; выговор; строгий
выговор; расторжение трудового доr-овора по инициативе
Работодателя
10.З. Работник несет материЕlJIьную ответственfiость за

ущерб, rцrичиненный утратой или повреждением имущества
Работодатетrя, за ущерб, возникший в резуJIьтате действия
(бездействия) Работника, в Tolvr числе в случае рiвглашения
конфидеrrциаJьной информации.
l0.4. Работодатель несет материальЕую 0тветственность
перед Работником в следующих слrIаях:
10.4,1. за ущерб, причиненный незакоЕIlым лишением
Работника возможности трудиться на своем рабочем месте;
10.4.2. за ущерб, причиненный имуществуработника;
l0.4.3. за вред, причинеrrный жизни и (или) здоровью

работника
10.4.4. ответственность Сторон искJIючают только

форс-мажорные обстоятельства.

11. измЕнЕниЕ, прЕкрАщЕниЕ и
РАСТОРЖЕНИЕ ДОГОВОРА11.1. Настоящий flоговор может быть изменеЕ (дополнен)

по соглашению сторон. Любые изменения (дополнения)
настоящею ,Щоювора. в ToIv{ числе при переводе на другую
рабоry, оформляются письменным соглашением Сторон и
признаются неотъепллемой частью настоящего Щоговора.11.2. Предложение об изменении условий настоящего

.Щоговора подается одной из Сторон в письмеЕIrой форме и
рассматривается другой Стороной в течение шши капендарных
дней со дня подачи такого предложения.
11.3. Щействие настоящего ,Щоговора прекращается в
следующих сл)л]аях:
l 1 .3.1 . расторжение Щоговора по соглашению сторон;
11.З.2. истечение срока!,оговора;
11.3,З. расторжение,Щоговора по инициативе Работодателя;

11.3,4. расторжение.Щоговора по инициативе Работника;
t1.3.5. вследствие наступлениlI обстоятельств, не зависящих
от воли Сторон;
1 1.З.6. отказ Работника от продопженшl тр)довых отношсний;

l1.З.7. переход Работника на выборную рабоry (должность)
или назначение его на должIIость, исключаюпц/ю возможность
продоJDкени;I трудовых отношений, кроме случаев,
предусмотренных законами Республики Казахстан;

|L.4. Настоящий .Щоговор может быть расторпrуг по
согJIашению сторон. Сторона .Щоговора, изъявившая желание

расторгнуть fiоговор по соглашению сторон, направляет

уведомление другой Стороне Щоговора. Сторона, получившая
уведомление, обязана в течение трех рабочих дней в письменной
форме сообпшть друтой стороне о приЕятом решении. Дата
расторжения .Щоговора по согJIашению СтороЕ опреде;rяется по
согласованию между Рабmrrиком и Работодателем.
11,5. Настоящий !оговор, может быть, расторпryт досрочно
по след),1ощим основаниJ{м:
. по инициативе Работодателя, Еа осfiовании
отрицательного результата работы в период испытательного
срока;
. совершенrш виновньD( действий итш бездействия
Работником, обслуживающим денеrФые gлц товарные
ценности, если эти действия или бездействие дают основания
для утраты доверия к нему со стороны Работодателя;
. по соглашению сторон;
. по иным основанIдIм, предуOмотреш{ым трудовым
законодательствоI\,l Республиlо,r Казахстан.
l1.6. При расторжении настоящего ,Д,оювора по инициативе
Работнlжа, последний обязан уведомить об этом работадателя пе
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кажеттi толыц акпарат бередi.

12. ЕцБЕкдАулАры
12.1. Осы Шарт бойынша Тараптар арасында ryындаган
барльтк даулар мен келiспеутriлiктер
Тараптар арасындаrы келiссезлер аркылы шешiледi.
12.2. Келiссездер аркьшы шешiлмейтiн Тараптар арасындагы
даулlр мен келiспеушiлiктерлi келiсу комиссиялары, ал
шешlJlмеген мэселелер бойынша немесе келiсiм
комиссI4JIсыныц шешiмiн орындамагандар - Казацстан
РеспубликасыЕыц колданыстагы зацнамасына сэйкес соттар
караiiды.

1з. БАскАдАжАгдАЙлАр
1 3. 1 . К,упиялылык пен тyтастыц Щогам цызметiнiц негiзi болып
табылады. Клиентгер мен Компанияныц кызметiне катысты
барлыц ацпарат ToJыK купиялыJIыкта сактilIуы керек.
Жумыскер осы шарттыц эрекет ету мерзiмi iшiнде, сондай-ак
оныц токтатылганнан кейiнгi 3 (1Tr) жыл iшiнде оныц
Когамныц бэсекелестiгiн курайтьтн кез-келген щызмет TypiHe
катьiсlтайтындьтгын растайды. (,огамныц басекелестiгiн
курайтын iс-шара_парга катысу Iqzш{я ащпаратть1 озiне немесе
кез келген адамга пайдасы 1,шiн пайдалану, сондай-ац
акпаратты баска тlлгага беру, соныч iшiнде Жyмыс берушiнiч
жэне оныц клиенттерiнiц каржьiлык жэне / немесе
коммерциялыщ цызметi туралы кез-келген дереюерлi,
Жумыскерлерлiч кызметтiк мiндеттерiн орындау деп
танылады. Сондай-ащ, Когамныц бэсекелестiгiн курайтьiн
кызметпен айналысу Тапсьтрыс берушi кyпия деп т:lЕыfан
кез-келген баска акпаратты пайдалаку деп танылады.
Жlмыскерлiц жyмыс уаt1ытында да, кез-келген себептермен
осы Шарт бузыляаннан немесе токтатылганнан кейiнгi 3 (уш)
жыл iшiнде, Жgлrыс берушiге зиян келтiруге багытталган
кез-келген эрекетi, хtумыскерлi кылмыстык жауапкершiлiкке
тарry ушiн нетiз болып табылады.

1з.2. Жумыскердiц KiHaciHeH ,Щyмыс берушiнiц мулкiне
келтiрirген мулiктiк залаJI, жауапкершiлiк ryралы шартка
сайкер етеледi.
13.З. Осы Шарт реттелмеген таJIаптар, егер тараптардыц
келiсiмi бойынша озгеше козделмесе! (азацстан
Рес публикасыныц зацнамасымен реттеледi.
1З.4. Енбек шартыныц жекелеген шарттарын жарамсыз деп
тану ецбек шартыньщ тутастай жарамсыздыгына экеп
сокпайды.

13.5. Осы Шарт Тараптардыц эркайсысы ушiн бiр ланааа eKi

данада жасалды, Осы Шарттыц мэтiндерi мемлекеттiк жэне
орыс тiлдерiнде сэйкес келмеген жагдйда, осы Шарттыц орыс
тiлiндегi мэтiнiне басымдык берiледi.

1З.6. Осы Шарт тараптар кол щойган соттен бастап кушiне
енедi жане осы Шартта карасгырылган мерзiм ituiнле эрекет
етедi.

13.7. Осы Шарт бiрдей зацды кyшi бар eKi данада жасалды, эр
Тарап ушiн бiр данадан жасмады.

|4. 14. Электрондык цlн€т аJIмасу

14,l . Тараптар осы Шартца, цосымша келiсiмдерге, керсетiлген
кызметтер актiлерiне, шот-фактураларrа жане осы Шартгы
орындауfа байлавысты баска да l+лй(атrарfа кол коюга жэне
сканерленген кошiрмелер тyрiнде Тараптардыц
деректемелерiнде корсетiлген электрондык пошта
мекенжайларьтна жiберlте болатындыгы туралы келiстi.
14.2. Корсетiлгсн элекtрондыц поIцта мекенжайларынан
жiберiлген цyжаттардьщ сканерленген кошiрмелерiн Тараптар
тиiстi турле цол койылган деп таЕиды, зацды кlrшi бар жэне
Тараптардыц epKiH растайтын жеткiлiкгi растау болып
табылады. (олданыстагы зацнамада озгеше козделмесе немесе

менее чем за два месяца,и довести до коЕца вверенную ему
работу- При невозможности исполнения дzlнного цrебования,
Работник должен по акту приемки-передачи передать все
докумеЕты другому исполЕителю, обеспеqив его подробной
информацией, необходимой дJuI дальнейшего выполнсниJI
работы,

|2. трIдовыЕ споры
l2.1. Все споры и раногласия, возникающие между
Сторонами по настоящему.Щоговору, подлежат уреryлированию
путсм проведеЕия переговоров между Сторонами,
12.2. Споры и разногласия между СтороЕами, которые не

мог}т быть разрешены п}тем переговоров, рассматриваются
согJIасительными комиссиlIми, а по не}реryлированным
вопросам либо неисполнению решениl{ согласительной
комиссии-судамивсоответствиисдействующим
законодательством Рестryблики Казахстан.

13. IIрочиЕ условия
13.1. Конфиденцишrьность ицелостностьявIIJIютсяосновой
бизнеса Компании. Вся информачия, мсающаяся деятельности
клиентов и Компании, допжна держаться в полной
конфиденциальЕости.
Работник настоящим подтверждаец что в течение действия
настоящею доювора, а также в течение З (тре9 лет после его

расторжония, не булет вовлечен в какой-либо роддеятельности,
составляющий конкуренцию Компании. Вовлечением в

деятеrьность, составJuIющ}aю кончфенцию Компании
признается любое использование конфиденциальной
информации с выгодой для себя или какого-либо лица, а TaKiKe
передача другому лицу информаIц,rи, вкJтючающую в себя пюбые
даItные о финансовой пJилп коммерческой деятельности
Работодателя и его клиентов, о служебньD( обязанностях
Работников Компании, а размерах заработной платы. Также,
вовлечением в деятельность, составляюпý/ю конкуренцию
Компании признается любое использование любой другой
информации, определяемой Рабоmдателем как
конфиденциальной. Любая деятельность Работника, как во
время работы, так и в течение 3 (трех) лет посJIе прецращения
или расторжения настоящего ,Щоговора по тпобой причине.
налравленнаrI на нанесение урона Работодателю явJиется
основанием для привлечения Работника к ответственности, в
том числе к уголовной.|3.2. Имуцественныйущерб собственностиРаботодате.пя,
причиненrrый Работником, по ею вине, подлежитвозмеще}rию.
согласно доювору о материальной ответственности.
lЗ.3. Условия, не регламентироваЕные настоящим
!оговором, реryлируются законодательством РК, если иное не
будет установлено соглашением сторон.
13.4. Признание недействительными отдедьных условий
трудового договора не влечет недействитель!{ости трудового
договора в целом.
1З.5. Настоящий !оговор заключен на государственном и

русском язьках в двух эюемIIJuIрах, по о,щIому для каждой
Стороны. В crrrrae HecooTBeTcTBйrI текстов настоящего .Щоговора
на государственном и русском языках, цриоритет отдается
тексту настоящего Договора на русском язьже.
13.б. Настоящий Щоговор вступает в силу с момента
подписания его сторонами и действует в течение срока,
предусмотренlлого настоящIд\4 .Щоговором.
l3.7. Настоящий {оговор соотавлен в 2-х экземплярах,
имеющих одинаковую юридическую сиJrу, по одному
экземпляру для кахдой из Сторон.

14. Электроппыйобмендок:Jrментами

14.1. Сюроны договорились, что настояшшй .Щоговор,
дополнительные соглашения, акш окiванных усJryц счета и
иные докуr!{онты, связаЕные с исполнением настоящего

,Щоговора, могут подписываться собственноручно и
направлятъся в виде сканированных копий по адресам
электронной почты, указанным в реквизитах Сторон.
14.2. Сканированные копии докумснтов, направлеIlные с

указанных адресов электроrшой почты, признаются Сторонами
надлежапшм образом подписанными, имеют юридическую силу
и являются достаточнь]м подтверждеЕием волеизъявления
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Тараптар белек уагдаласпаса, клжаттардыц кагаз кошiрмелерiн
кейiннен &,Iмacy таJIап етiлмейдi.
l4.3. Егер жiберушi жеткiзу MyN{KiH еместiгi турiurы автоматты
хабарлама алмаса, кyжатты Тарап тиiстi электрондык пошта
мекетrжайына жiберген KyHi аллы деп есептейдi. Орбiр Тарап
екiншi Тарапты элеюрондыц пошта мекенжайындагы
озгерiстер немесе оган Kipy мрrкiнлiгiн жогirлту турirлы дереу
хабарлар еryге мiнлеттенелi.

15. подIиси сторон
РАБОТОДАТЕЛЬ/ЖYМЫС БЕРУШI

<Аврора-Ала) КК / КФ <Аврора-Ала>.
Бснлин 2304400399з8.
Зацды мекенжайы/ Юрпдический адрес :

Казакстан Республикасы, 050012, Алматы каJIасы, Алмалы
ауданы, Толе би кошесi, 109 yй /
Республика Казахстан, 050012, город Алматы, Ачмалинский
район, улица Толе би, дом 109.
Эл. почта/Электроrцык пошта: al,гtrr"a-aIa.fund(Фgmai l.com
Банктiк деректемепер/ Банковские реквизIlты:
ЖСК/ ИИК: К209856220з l 2994з244
<Банк ЩентрКредит> АЩ/ АО <Банк ЩентрКредит>
БСКБИК: KCJBKZKX

Щамцоршылыц кецесiнiц
мсполпительный
Моховиков Е.А.
(ТАО жэне колы,

Сторон, Последуюrций обмен б}мажными экземплrIрами
документов не требуется, если иное прямо не предусмотрено
применимым законодательством или отдельно не согласовано
Сторонами.
14.З. .Щокрtент считается пол)лIеЕным Стороной в день его
направления по соответствующему адресу электронной почты,
если отправителю не поступило автоматическое сообщение о
невозможности доставки. Каждая Сторона обязуется
своевременно уведомлять другую Сторону об изменении своего
адреса элеюронной по.rты или утрате доступа к нему.

15. тАрАIrтАрдыц цолдАры
ЖYМЫСКЕР/РАБОТНИК

(ТАЭiФИО): Родип Андрей Вчеславовtлч
ЖСН,ИИН: 650228050428
ПаспортЛЪ:55 1449993
Берiлген кунi/.Щата выдачи: 28.05.2024 ж.iг.

Бергеп оргап/орган выдачи: МИ[ России 33l03 от
28.05,2024г.
Турацты туратын мекенжайы/
Мрес постояЕЕого места жительства:
23-25 ruе Dагеаu 75014, Рагis, Ргапсе
Эл, почта/Электрондыц пошта: зпdтеiтоrliп966riigrпяi1 с<rдt

Банктiк деректемелер/ Бацковские реквизиты:
ЖСК/ ИИК: KZ0955 1Аб000224281з8
АО Фридом Банк Казахстан / <Frееdоm Bank Kazakhstan) АК
БСIОБИК: KSNVKZKA

Родин А.В.
(тАэlФио)

печати)

Ецбек шартына
NЬ 1 Косымша

Щупия т}талы

Алматы к. <02> цараша 2026 ж. г. Алматы

<Аврора-Ала> корпоративтiк коры, будан эрi (Жyмыс берушЬ>

деп ат:IJIады, бiр жагынан Жаргы негiзirце арекет eTeTiH

атцарушы директор Евгений Андlеевич Моховиков жэне Ресей
Федерациясыныц азаматы, Ресей Сыртцы icTep министрлiгi Nч

55 |449993,2024 жыmы 28 мамырда 3З103 HeMipiMeH берген,
ЖСН 650228050428, булан эрi <(ызметкер> деп атаJIатын,
екiншi жагынан, будан opi бiрлесiп Тараптар деп аталатын, ось]
Келiсiмге келесi туралы цол койды;

1. Келiсiмнiц MaHi
1.1.

|.2. Осы келiсiмде айтылгандай Тараrпар ЕШ мiндеттерiн
орындауда irлган кIпиr1 малiметтерлi ешкiмге таратпауга
бiр-бiрiне кепiлдiк бередi:
1.2.1,. Осы келiсiмге цол щоюымен Жумыскер озiнiц ецбек
мiндеттерiн орында}да rqпия мэлiметтерге жататын, жyмыс
берушiнiп кызметтiк мэлiметiн, rqтия мэлiметтердi сактаумен
жэн9 кызметтiк мэлiметгердi осы келiсiм аркылы растайды.

1.2,2. Осы келiсiмге цол коюымен жyмыс берушi
Жумыскерлiн дербес мэлiметтерiн корга}та кепiлдiк бередi
яiэне мiндетгер одан эрi (алу, сацтау жэне беру) корсетiлген
осы ретте жэне осы жагдайда Казакстан Республикасыныц
заl-царыvен ондеудi жyзеге асыруга мiндеттi.

ПриложениеМ 1

к Трудовому договору Nч 5 от <02> ноября 2026 г.

соглашение
о fi еразглашении копфиденциальной информации

<02> ноября 2026 г.

Корпоративный фоfiд (Аврора-Ала>>, именуемый в дальнейшем
кРаботодатель)), в лице Исполнительного директора Моховпкова
Евгепия Андреевича, действующего на основании Устава, с
одноЙ стороны, и грtDкдillин РоссиЙскоЙ Федерации Родин
Анлрей Вячеславовпч , паспорт Ns 55 i44999З, вьцан МИД
России З3103 от 28.05.2024 года, ИИН 650228050428, именуемая в

дальнейшем <Работник>, с лругой стороны, далее совместно
именуемые Стороны, заключили настоящее Соглашение о
нижеследуощем:

1. [lредмет соглашения
1.1. Настоящим Соглашением Стороны гарантируrот друг
другу о нер,lзглашении конфиденциальцой ипформацлти, доступ к
которой они пол}цают при исполнении обязанностей по ТЩ:
1.1.1. Работник подписанием !Iастоящею Соглашения
подтвер)кдает, что поставлен в известность о том, что при
выполнеЕии трудовых обязанностей буает допущен к информации,
отнесенной к коммерческой тайне и служебной информации
Работодателя, принимает ца ссбя добровольное обязательство,
связанное с сохранением коммерческой тайны и служебной
информации, на условиях, предусмотренIfiD( настоящим

.Щоговором-обязатеJIьством.
|.|,2. Работодатель подписаЕием Еастоящего Согладrения
гарантирует защиту персонarjlьных даяных Работника и обязуется
осуществIuIть обработку (получение, храноние и передачу)

указанньш данньtх исключительно в порядке и на условиях,
предусмотренных действуюхшм законодательством Ресrryблики
Казахстан.

ж-

келlсlм

Рл -{лл

2. Тараптардыц мiндеггерi
2. Обязанности Сторон
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2.1, Жумыскер Казацстанныц Республикасыныц зацына
сэЙкес Коммерциялык кyпия туралы. нормативтiк жэне
Sымдастыру - басцарlпrrы )rqмыс берушiнiц актiлерiлtен,
регламеЕт белгiлейтiн коммерцияJIык ц:пшI жэЕе кызметтiк
мэлiметтердi онымен таЕыскаlrrlаý кеЙiн, езiне aJгzшt
мiндетrгердi езiне сенiп тапсыргая мэлiмеrтерлi таратпа}ы
жонiЕде мiндеттенедi:

2-1.1. Жумыс берушiге Жумыскерлiч коммерциялык
кцIиlIга жэне кызметтiк малiметке Kipy руцсаты немесе
РYКСаТыныц шектеJý/i T}paJm уакьrгында мэлiмет беруi;

2,1.2. Тексеру шараларынан бас тартпау жэне бiле цра
жrrлгаЕ анкетальц маfJqд{аттарды хабарламау;
2.1.З. бетен цтга-тrар кlпия мэлiметгердi аттра талпыЕfан
жагдайда, дереу жyмыс берушiге хабарлау;

2,1.4. oMip бмндарьпцагы мэлiметтердiц озгерiстерi
туралы жIмыс берушiте толыц жэне уащытыкда мэлiмет беру;
2.1.5. езiне алган цоммерциялык цrlияfа жэне цызметтiк
ацпаратты корга}та байлаrтысты мiндетттеменi бiр рет бузса,
бэрiбiр мiндеттемелердi брупrыльтrq коммерцияJтык кцrияfrы
я{эне цызметтiк ацпаратты, мiядеттi болып табылады жэ}tе

щr,rыс берушiге тiкелей жэне тiкедей емес шыгыЕдардь1
етеуге мiндетгi;
2.|.6. Жlмыс iсtеген ясьlлдарында осы келiсiмиiц талабын
адаJI орындауга, коммерцияJIык к!пияга жэне rqызметтiк
акларатка байланысты малiмеrтераi катац сакта)rга, тiптi
жs\4ыстан кеткенпен кейiн 5 жытга дейiн кyшtl{ы сакга).га,
соньщ iшiнде:

2.1,6.1. Жумыскерлерге сенiп тапсырылган коммерциялык
кFIияны жоItе кызметтiк ацпаратты Еемесе щr.тыс кезiнде
белгiлi боrган (мэлiметгердi) сьцпка жарияламау;
2.1.6.2, }Qдtыс берутшiнiц коммерц!rялык кlпtr{я жэне
кызметтiк акпаратIарды цоргa1цы ретгейтiн нормативтiк жэне
уйымдастырушы окiмдiк келiсiм талаптЕrын орындауга;
2.|.6.З, Жlдлыс берушiнiп келiсiмiнсiз коммерциялыщ
Iqпмялар мен кызметтiк акпараттарды 1тliншi т}тгаЕа
бермеуге жэЕе жарияламауга;
2.1.6.4. Коммсрциялык щIия жано цызметтiк ацпаратарды
бэсекелестiкке мьш келетiн не жцuыс берlruiнiц муддесiне
зияны тиетiц цандай да бiр ic эрекеттерге цолданбау;

2.1.6.5. Бетен цтIга,Iардыr{ немесе Жlмыскер озi
тавымайтын басца Жумыскерлrч оздерiне цатысы жок
коМмерциялык к}.гtиялар ryралы мэлiметтердi жане кызметiк
аЦпаратТарды бi"lц.ге талаптат:Еанын байкаган жагдайда тез
арада Жlлrtыс берушiге хабарлау;
2.1.6.6. Жlvыс берушiмен iскерлiк к,арым-цатынастаrы
кэсiпорындардын (тgггаларлыц) коммерцияльц купияларымеIr
кызметтiк акпараттык мэлiметтерлi жарияламау (цупия сактау);
2.1.6.7. Хýдлыс берlтriге коммерциlIлык цIпtпIлармеt{
кызметтiк акпараттардьщ жария болуына жэне пIьЕынга
yшырау мумкiндiгiне келетiн режимдi болмелердiц;
коймалардыц сейфтердiц, (TeMip шкафтарлыц) кiлттерi,
морлердiц, р!щсатнамrrлардыц куэлiктерiн жогалуы (жетiспеуi)
тагьт сондай фактiлер тураJIы Жgrлыс берушiге дер кезiнде
хабарлау;

2.1.б.8. }IQдлыс берушiге Жр,rыскердiц озiтlе белгiлi боляан
бас(а Жр,rыскерлср тарапынан жiберiлген цателiкгердiн
нэтижесiнде коммерцияльЕ( Iqпиялар Melt кызмgттiк
акпарат"тардыц жоне басца да мэлiметтерлrп жария болуы
жайлы соцымен цатар iскерлiк эрiгпестердiн к}пияларыньтц
жария болрr ryраJIьI да дер кезiнде хабарлау;'
2.1.6.9, Яýр-rыскер жlмыстан шыккан жагдайда жlмыс
барысында озi колдацган коммерцllяьIц Iqпияныц барlшц
сацтаушьIларш{ (цолrказбапар, жазбалар, сызбмар,
Iътаспалар, дискетаJIар, дисктер, принтерден шыккан
жазбапар, кино жоне фото-негативтор, позитивтер, улгilер,
материалдар, буйымдар, кане бryйрыцтар) жане ilgIаратгы
коргауга арЕалfilI мулiкгердi Жрлыс берушiге тапсыруга
мiндеттi.

2.1- Работник, в соответствии с закоЕодатеlьетвом
Республики Казахстан о коммерческой тайне, Еормативными и
оргfilизационно-распорядительными актами Работодателя,

регла}rентируюIrшми защиту коммерческой тайвы и стryжебной
информации, с которыми он бьrл озтrzжомлен, приянмаlI на себя
обязательство по ЁеразшашеЕию доверенЕьгх ему сведенлй,
обязуется:
2.\.1. Своевременно предстаiвJuIть Работодателю сведениlI о
возникновеЕии оснований для отказа Рабошшьу в допуске или
ограничений доllуска к коммерqеской тайве и сл;жебно*
ивформацт-пт,
2.1.2. Не уклотrяться от проверочных мероЕриятий и rrе
сообlцать заведомо ло]кяые анкетЕые данные-
2.1.З. В слуqае попытки посторонних лйц поJý.sI]rгь
информацию конфиденциатrьного характера fiемедленЕо сообщать
об этом Работодателю.
2.1,4. Полно и своевремеIшо ияформировать Работодателя об
измеЕенйях в биографических даЕньIх.
2,1.5. {аже в сJIr{ае одЕократною Еарушения rц}инятых Еа
себя обязательств, связанЕых с защитой коммерческой тайны и
сл}оrсебной информации, а равЕо возЕикновениlI обстоягельств,
явJuIющихся основанием для отказа в доIryске к коммерческой
таЙне и служебЕоЙ rлrформации, возместить Рабсrtодателю все
прямые и косвенIlые убытки, нfiIесенкые таким цар}.шением,
2,|.6,,Щобросовестно вьшолнять требоваяия Еастояшего
Соглашения, строго coxpaнITb доверенные ему сведеЕия,
относящиеся к коммерческой тайне и сл}тtебной информации, в
период трудовых отношений и в течение 5 лет после lоr
прекращеЕиrI, в том числе:
2,1,.6.|, Не разrлашать сведеЕиll, составJu{ющие коммерчесч.ю
тайну и служебную информацию, которые бlщут Работнику
довереIrы или стаЕут известны по работе (сrркбе).
2.\.6,2, Вьшолrrять требования 11ормативных и организациоrrно -

распорядитеJьЕьж актов Работодателя, р9гламеЕгирующих
порядок зятциты коммерческой тайны и сгркебвой информации.
2.1.6.З. Не передавать третьим JIицам и не раскрывать гryбштпrо
сведевия, составJuIющие коммерчесчaю тайну и стryжебную
информацию Работодате.пя, без его согласия.
2.1.6.4. Не испоJIьзовать зЕапие коммерческой тайны и
служебной информации Nrя эаw$vtя любой деятельностью,
котор.и в качестве коýкуреЕтноIо действия (либо ущерба ее
иrгересам) может нацести ущерб Работодатепю.
2.|.6.5. В слrrае попытки посторонних лиц, либо работников
(с,тr}rпсащrтх) Работодатсля Ее имеющих отuошения к известной
Работнику информации поrrrlить от llelt сведениrI, соетавJuIющие
коммерчесч/ю тайну и стцоlсебную ияформацию немедJIенно
сообпцтгь Работодателrо,
2,1.6.6. Сохраrrягь коммерческуIо тйrту и с"lтухебную
информашlю тех предrриятий (лиц), с которыми Работодатель
имеет деловые отцошениJ{.
2.1.6.1. НезамедлительЕо сOобщмь Работодателю об утрате
(недостаче) носителей коммерческой тайны, удостоверений,
проtц/сков, ключей 0т режимных помещений, хранипищ, сейфов
(металлических шкафов), печатей и о друпDr факгах, которые
мог)л цривести к разглашеЕию коммерческой тайны и сrrужебной
информаlцли Работодателя, а такя(е о прцttиЕtах и условиях
возможной утечки сведений.
2.\.6.8. НезамедЕлrтельно сообщать Работодателю о ставших
известIIыми Работяику сл)пIаrD( разглапениl{ коммерческой таiiны
и сrцсясебной иЕформации сOтр)ш{икаft{и Работодателя и о других,
ставпд,lх известными Работнику источникr}х угечки коммерческой
тайнъl и служебной информации Работодателя, в том числе

,Щеловьтх партнеров (КлиеЕгов) Рабmодателя.
2.|.6.9. В стýrчае )rвoJrьHeHIя вое IIоситеJIи коммерческой тайны
Рабоmдателя фукошлси, черIIовики, чертежи, магЕитные леЕты,
диски, дискеты, растIечатки Еа принтере, кино- и фото- негатввьт,
позитивь1, модеJIи, материалы, изделия и пр.), и иl\qлцество,
предназначеIlrtое дJuI защиты информации, которые Еаходились в

р4сцоряжении Рабryпrика в связи с выполЁением ип,{ должIlостньIх
обязанностей во времJI работы (службы), передать Работодателю,

l1l1з



2.2. Жумыс берушiнiц мiндеттерi:
2.2.1. Зацныц жэне баска зац кесiмJlерiнiц сацталуын
камтамасыз gtу максатында Жумыскердiц жеке мэлiметтерiн
оrцеяен откiзуге, Жр,rыскерлi жцмыспен ýамтамасыз ецге,
Ёретуге жане кызметiн жогарлат}та, Жlъ.tыскерлiч
кауiпсiздiгiн камтамасыз етуге;
2.2.2. оныц саяси, дiни жэне баска сенiмдерi жэне жеке
oMip суру ryралы мэлiметтi беруiнЖумыскерден тшип етпеу]
2.2.З. )trQlплыскерден когамдьц бiрлестiгi ic apeKeTTepi
немесе мушесi екендiгi туралы, оныц iшiнде касiби
бiрлестiктiц Mlrлeci екендiгi туралы мэлiметтердi талап
етпе)ге;
2.2.4. шешiм кабылдауда, Ж)д{ыскерлiц элекгронды тэсiл
аркьlJlы цемесе автоматтандьФыJIтан ондеяен откен оныЕ
кызыгушылык lпгудделерiне байланысты мэлiметтерiне
суйiнбеуге;
2.2.5. ЖумыскердЩ жеке мэлiметгерiн Казакстанньтц
Республикасыныц бе.rгiленген зацымен коргауды жyзеге
асырып жане камтамасыз ету;
2.2.6. Жумыскерлi жеке дереклердiц сакталуы ýФалы
жумыс берушiнiц келiсiмiмен таныстыруга;

2.2.'l . Жцмыскерлiч жазбаша келiсiмiсiз оныц жеке
дерекrерiн ушiншi тарапща хабарламаута;
2.2.8. Жумыскерлiч жеке деректерiне рyксат тек екiлетi
цзrтага гана берiлелi. Окiлеттi тч]Iга оз кезегiнде озiне керекri
трfанын fана деректерiн атrуга, озiне жуктелген мiндет,гi
оры ндау барыс ы нда к}тти ялыкты сакгауга м i ндеттi ;

2.2.9, Жумыскерлiч жеке мэлiметтерiн тапсыруы мекеме
iшiнде Жрлыскердiц акгiсiмен сэйкес жузеге асырылып,
Жlт.лыскер со}tымон таныстырылуы керек
2.2,10. Казакстан Республикасы Ецбек Кодексiнiц 5
тарауымен ескерiлгендей кандай да болмасын мiндетrгердi
алып ж\aру.

З. Щорытынды ясагдайлар
3.1. Жlмыскер осы келiсiмге кол коюымен, ол
коммерциялык tqтияЕыц, мэлiметтердiц ашылуына немесе
акпарат коздерiнiц жогалуына, мэлiметтердiц мазмlнынq
соЕымен катар кандаЙ да болмасын щgrия тэртiптерiЕ бYзса
(азацстан Ресrryбликасыныц эрекет eTeTiH зацымен жауапка
тартылатындыгы. Оган ескертiледi, егер кагидань] жэне

уйымдастыру - екiмдiк актiлердi.регламевтгi цyпиJ{лы сырды
сацтмай жэне жyмыс берушiнiц щызметтiк ащпаратын
жариJIлатыЕ болса, (азацстан Республикасыныц зацына сэйкес
кы-цмыстык, экiмшiлiк, бас бостандыгынан айырьry, акшалай
айып пул толеуге, (шыгындар, жiберiлген кателiгi жэне
моральдiк HyKcaH) жyNfыс берушiге келтiрген шыгындары
ушiн цылмыстык ic козгалады.
З.2, Осы келiсiлл тараптардыц кол кою кезiнев бастап
кушiне енiп, жэне ЕШ мерзiмi аfымындаJ сонымен катар 5 (бес

) жыллар агымында ЕШ эсерi токтатылганта дейiн оз кlтлiн
жоймайды.
3.3. Осы келiсiм eKi данадан жасалып, бiрдей зач кушiне
енiп. eKi Жацца бiр-бiрден берiледi,

4, РЕКВИЗИТТЕР МЕН ТАРАПТА,РДЫЦ
колдАры

РАБОТОДАТЕЛЬlЖYМЫС БЕРУШI

<<Аврора-Ала) КК / КФ <<Аврора-Ала>.
БснБин 230440039938.
Зацды мекенrкайы/ Юрилический адрес:
(азацстан Ресгryбликасы, 050012, Алматы каласы, Алмалы
аудаЕы, Толе би кешесi, 109 Ё /

Рсопуб:tика Казахстан, 0500 l 2, город Алматьi, Алмалинский
район, улича Топе би, дом 109.
Банктiк деректемелер/ Банковскrrе реквизиты:
ЖСК/ ИИК; КZ09856220з 1 2994з244

2,2. Работодатель обязуется:
2.2.1 . Осуществлять обработку персонаJIьных данных
работника исключительно в целях обеспечения соблюдеяия
законов и иных нормативIrьrх правовых актов, содействия
Работнику в трудоустройстве, обучении и продвижении по ст5гжбе,
обеспечеция личной безопасности Работника.
2,2.2. Не требовать у Работника прелоставления информации о
его политических, религиозных и иных убеждениях и частной
жизни.
2.2.З. Не требовать у Работника информацию о его qленстве
или деятельности в обществеЕньгх объединеяиях, в том числе в
профессиональных союзах.
2,2.4, Пр" принlIтии репrений, затрaгивающих интересы
Работника, не основываться на персонапьных данных Работника,
пол)ленных в результате lтх автоматизированной обработки или
электро}rным способом.
2.2.5. Осуществлять и обеспечивать защwгу персональных
данньй Работника в порядке, установленном законодатеJIьством
Республики Казахстан.
2.2.6. Ознакомить Работника с актом Работодателя,

устанавливающим порядок хранения персоIIаJIьньж данных
Работника,
2.2.7. Не сообщать персональные даЕЕые Рабсrгника третьей
стороне без письмецного согJIасия Работтrика.
2.2,8. Разрешать доступ к персонаJIьным данЕым Работника
только сflециально уполномоченным лицам. При этом указавные
лица должны иь{еть право полrlать только те персонi}льные
данные Работника, которые необходимьт дJlя выполнения
конкретных функций. и соблюдать режим конфиденциальности.
2.2.9. Осуществлять передачуперсонаJlьньIхданныхРаботника
в предепах организации в соответствии с аюом Работодателя, с
которым должен бытъ ознакомлен Работник,
2.2.10. Нести иные обязаЕности, предусмотренные Главой 5
Трудового Кодекса Республики Казахстан.

з. Заключительны€ полояtения
3.1, Подписанием настоящею Соглашения Работник
подтверх(дает, что он предупрежден, что за разглашение сведений,
составIUIющих коммерческ}.ю тайrту, или за утрату носителей
информачии, содержащих такие сведения, а тaжже иньте
нарушения режима секретности булет приыIечен к
ответствеIlностивсоответствиисдействующим
законодательством Республики Казахстан. Ему известно, что
нарушениs нормативных и организационно-распорядительных
актов, регламентирующих защиту коммерческой тайны и
слlокебной информачии Работодателя, может повJIечь уголовную9
адмиЕистративЕrую, гражданско-правовую или иЕую
ответственность в соответствии с законодательством РК в виде
лишения свободы, денежного штрафа, обязанности по
возмещению ущефа Рабоmдателю (убытков, упущенной вьшOды
и мораJIьного ущерба).З.2. Настоящее Соглашение всryпает в силу с момента его
подписаЕюI Сторонами и действует в теч€ние срока действлrяТ!,,
а также в течение 5 (пять) лет с момеЕта прекращениJI действия
тд.
3.3. Настоящее Соглашение составJIено в дв)ж экземплярах,
имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземIIляру
для каждой из Сторон.

4, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН
ЖYМЫСКЕР/РАБОТНИК

(ТАОlФИО): Ролин Анлрей Вчеславовпч
ЖСНМИН: 650228050428
Паспорт.}{Ь: 55 144999З
Берiлген кyпi/Дата выдачп: 28.05,2024 ж.lг.
Берген орган/оргап выдачи: МИ.Щ России 33103 от 28.05.2О24r.
Турацты т+ратын мекенжайы/
Адрес постояfl Еого места жительства:
2З-25 ruе Dаrеаu 75014, Рагis, Fтапсе
Банктiк деректемелер/ Банковские реквизиты;
ЖСК/ ИИК: KZ0955 1 А600022428'7з8
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